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Preambulo

La Vision de la Universidad EAFIT sefiala que la Institucién aspira
al reconocimiento nacional e internacional en virtud de sus logros
académicos e investigativos y de proyeccion social.

Para hacer realidad esta aspiracion, la Universidad se ha trazado el
compromiso de convertirse, a mediano plazo, en una Universidad
de docencia con investigacion, sin claudicar en la busqueda conti-
nua de su mejoramiento, con miras al logro y mantenimiento de
la excelencia académica en dmbitos tales como la formacién y la
investigacion, propiciando la realizacion efectiva de la Misién y Vision
institucionales, asi como la apropiacién y vivencia de los valores
institucionales declarados: excelencia, audacia, responsabilidad,
integridad y tolerancia.

Para el logro de este proposito se requiere del concurso decidido de
sus profesores, ya que la excelencia académica radica en la calidad, la
competencia, la motivaciéon y el compromiso del claustro profesoral;
convirtiéndose, por tanto, la Universidad del siglo XXI en un escenario
propicio para la construccién de proyectos de vida profesional en el
mundo académico e investigativo; proyectos que permitan continuar
construyendo la Universidad a partir del quehacer de sus académicos,
al mismo tiempo que ellos consolidan el prestigio que han logrado
adquirir y los nichos que han construido.

Desde esta perspectiva, el Estatuto Profesoral aqui plasmado,
establece las pautas para llevar a cabo pactos académicos de mutua
conveniencia, en los cuales la Universidad ofrece las condiciones para
que sus profesores se desarrollen como académicos profesionales



mediante la realizacién de actividades y proyectos, cuyos resultados
irrigan ala sociedad y alas comunidades académicas y convierten  a
la Institucion en una fuente de generacién de conocimiento cientifico
y social pertinente.

Para ello el Estatuto consagra recompensas, satisfacciones, recono-
cimientos y estimulos que no se circunscriben al dmbito salarial
sino que adicionalmente dan cuenta del posicionamiento académico
logrado por el profesor en su respectiva comunidad disciplinar o
profesional, con base en sus realizaciones en materia de formacion,
investigacién y proyeccion social.

Dada la cultura institucional de la calidad, la carrera académica
establece unas categorias de ordenamiento profesoral, las cuales se
convierten en compromisos de mejoramiento continuo, que impo-
nen la necesidad de ratificar, de manera permanente, los méritos
que permitieron alcanzar una determinada categoria; evitando -por
medio de la implementacion de estimulos e incentivos- el estan-
camiento en cualquiera de las categorias y conjurando el riesgo del
agotamiento temprano de brillantes carreras profesionales en el
mundo académico.
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TITULO1
Generalidades

CAPITULOI - Principios y valores rectores

ARTICULO 1. Definicién

El presente Estatuto Profesoral de la Universidad EAFIT constituye
el conjunto de principios, valores y normas generales que rigen las
relaciones entre los profesores y la Institucion.

ARTICULO 2. Fundamentos

El presente Estatuto esta inspirado en los principios, valores, politicas
y objetivos declarados por la Universidad EAFIT en su Vision, Mision,
en los Estatutos generales de la Institucion, en el Proyecto Educativo
Institucional, en el Plan Estratégico de Desarrollo, y en el Reglamento
de Propiedad Intelectual. En consecuencia, habran de tenerse en
cuenta como criterios para su interpretacion, integracion y aplicacion.

ARTICULO 3. Campos de accién profesoral

En consonancia con los objetivos propios de la educacion superior,
definidos por las normas legales, y con la Misién de la Universidad
EAFIT, la accion profesoral se orientard a la busqueda de la excelencia
en el desarrollo de las funciones sustantivas de la Institucion, las
cuales, para efectos del presente Estatuto, se definen asi.

1. Investigacion es toda actividad realizada de manera sistematica,
bajo los parametros metodoldgicos de la ciencia, orientada a la
generacion de nuevo conocimiento, por parte de un profesor o
de un grupo de profesores, registrados en el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia de Colciencias, o quien hiciere sus veces.



2. Ladocenciaesel conjunto deacciones que promueven el aprendizaje
efectivo y la formacion integral de los estudiantes. La docencia
comprende, entre otras labores, el disefio y desarrollo de cursos,
seminarios y talleres; la direccién o coordinacién de talleres,
seminarios, trabajos de campo y de laboratorio; la atencién y tutoria
a estudiantes; la asesoria, direccion y/o asistencia en trabajos y tesis
de grado, monografias e investigaciones académicas, asi como la
colaboracién en los distintos procesos de evaluacion académica.

3. La proyeccion social es el conjunto de actividades, de diversa
indole, mediante las cuales la Universidad interactia con la
sociedad para contribuir a la solucion de problemas especificos
de agentes particulares. La proyeccién social o interacciéon con
la comunidad comprende las labores de asesoria y consultoria;
la participacién en programas sociales, de cardcter privado o
gubernamental; la educacién continuada y demds actividades,
diferentes a la docencia y a la investigacion, que contribuyan al
progreso social, econémico, cientifico y cultural del pais, segin
esta previsto en la Mision institucional, y a proyectar una buena
imagen de la Universidad EAFIT ante la sociedad.

4. La administraciéon académica se define como el conjunto de
actividades, relativas a la gestion del talento humano y a la
utilizacion de recursos fisicos y financieros, que son requeridas
para el buen desempeiio de la docencia, la investigacion y la
proyeccion social. La administracion académica comprende las
labores de coordinacion de grupos de investigacion, de lineas de
énfasis, de proyectos de consultoria, de asignaturas, y de programas
de educacién continuada; las jefaturas de departamento, las
coordinaciones de programas de grado y de posgrados; y la
realizacion de labores de desarrollo institucional, como los
procesos de registros calificados, de autoevaluaciones con fines
de acreditacion, y procesos de planeacion, entre otras actividades
que contribuyen al fortalecimiento institucional de la Universidad.

ARTICULO 4. Sometimiento a la Ley y a la Constitucién

La Universidad EAFIT, en sus distintos procesos académicos, da
cumplimiento a los principios constitucionales sobre educacién
superior y a las demas normas que los reglamenten y/o complementen;
por ende, la actividad profesoral estara sujeta a dicha normatividad.
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ARTICULO 5. Autonomia Universitaria

Dentro de los limites de la Constitucion y las demds normas
pertinentes, la Universidad EAFIT es auténoma para desarrollar
sus programas académicos y de proyeccion social, para designar su
personal, seleccionar a sus alumnos, disponer de sus recursos y definir
su organizacion y gobierno. Es de su propia naturaleza el ejercicio
libre y responsable de la critica, de la catedra, del aprendizaje, de la
investigacion y de la controversia ideoldgica y politica.

ARTICULO 6. Participacién Pluralista

Todos los integrantes de la comunidad universitaria tienen derecho
a la adecuada participacion en la vida institucional, tanto en su
compromiso formativo como en su relacién con el medio que la
rodea. En tal sentido, y en el marco de la normatividad colombiana,
tienen libertad de asociacion y de expresion, dentro del respeto que
facilite el ambiente propicio para el cumplimiento de los objetivos
fundamentales de la Institucion.

ARTICULO 7. Libertad de catedra

La Universidad EAFIT declara y reconoce la libertad de catedra de sus
profesores dentro del respeto de los lineamientos establecidos en los
Estatutos de la Institucion, en el Proyecto Educativo Institucional, y
en otras normas de este mismo Estatuto Profesoral.

ARTICULO 8. Perfil del profesor Eafitense

La Universidad EAFIT espera que sus profesores sean emprendedores,
investigadores, acuciosos, profesionales creativos y que continten
aprendiendo, creando y produciendo a lo largo de sus vidas
profesionales.

El profesor de la Universidad EAFIT propendera por la generacion
de un ambiente educativo que estimule el conocimiento actualizado
y critico en las diferentes disciplinas y profesiones desarrolladas en
la Institucién. En su compromiso con el progreso social, econémico,
cientifico y cultural del pais, asume el reto de la excelencia en el
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y proyeccion
social en las que participa.

Desde la docencia es el elemento activo y emprendedor que, partiendo
de una intencionalidad pedagdgica concernida, estimula, orienta y
facilita el aprendizaje de sus alumnos.
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Desde la investigacion, contribuye a la creacién, apropiacién, y
transmision del conocimiento requerido para el progreso social,
econdmico y cultural del pais.

En funcién de las actividades de proyeccion social, el profesor
participa de manera comprometida en proyectos y programas que, en
consonancia con el valor institucional de la responsabilidad, buscan
atender e impactar de manera directa problematicas de tipo social,
productivo o cultural.

Mds alla de su participacién en una o varias de las actividades
designadas, el papel fundamental del profesor es el desarrollo de su
propio proyecto de vida académica y profesional en armonia con el
Proyecto Educativo Institucional de la Universidad EAFIT.

ARTICULO 9. Seleccién y reconocimiento

Con el propodsito de atraer al personal académico més calificado
e idoneo, este Estatuto garantiza la prevalencia de los méritos
académicos en los procesos de seleccion de profesores; y propicia
las condiciones para que la preeminencia alcanzada por el cuerpo
profesoral sea objeto de permanente reconocimiento por parte de la
Institucion.

ARTICULO 10. Cumplimiento

Como contrapartida al marco de derechos y potestades que se
consignan en este Estatuto, el cuerpo profesoral es titular de las
obligaciones correlativas, inherentes a su vinculo con la Institucion.
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CAPITULO II - Disposiciones generales

ARTICULO 11. Aplicacién

El presente Estatuto se aplica a los profesores de la Universidad
EAFIT adscritos a los programas de formacién universitaria -de
grado y posgrado- y a los departamentos académicos que los orientan,
en todas las situaciones académicas o administrativas en que se
encuentren, con las salvedades y excepciones que en este mismo
Estatuto se especifican.

ARTICULO 12. Relacion Estatuto — contrato laboral

Este Estatuto hace parte integral del acuerdo de voluntades suscrito
entre la Institucion y el profesor, quien, al firmar el contrato laboral que
lo vincula con la Universidad EAFIT, declara conocerlo y aceptarlo.

ARTICULO 13. Informacién confidencial

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Propiedad
Intelectual de la Institucion, es cualquier informacién no divulgada
que una persona natural o juridica legitimamente posea, que pueda
usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que
sea susceptible de transmitirse a un tercero.

ARTICULO 14. Exclusividad

La jornada laboral del profesor con vinculacién laboral de tiempo
completo con la Universidad EAFIT serd dedicada exclusivamente al
desempenio de las actividades asignadas por la Universidad.

Paragrafo. Larealizacion de labores profesionales, a titulo personal, de
docencia, investigacion, consultoria, asesoria y de proyeccién social,
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en otras instituciones, requiere autorizacion escrita, y depositada en la
oficina de Desarrollo de Empleados, por parte del decano de la escuela
a la que pertenece el profesor. Sin embargo, estas labores no podran
interferir con el cumplimiento adecuado de las responsabilidades del
profesor con la Universidad consignadas en este Estatuto Profesoral
y/o en su contrato de trabajo.

ARTICULO 15. Produccién intelectual

Se considera como tal la elaboracién de escritos cientificos, de
innovacion pedagdgica, literarios y humanisticos; las obras artisticas,
las obras musicales, y la generacion de inventos y disefios o desarrollos
tecnoldgicos originales, por parte de los profesores vinculados a la
Institucion, en desarrollo de cualesquiera de las actividades previstas
en el articulo 3. La propiedad intelectual de dicha produccion estard
sujeta al Reglamento de Propiedad Intelectual de la Institucion.

ARTICULO 16. Estimulos econdémicos para la produccion
intelectual

La produccién intelectual de los profesores admitidos en la carrera
académica, establecida en este Estatuto, serd reconocida mediante
estimulos econémicos, otorgados bajo el cardcter de bonificacién no
constitutiva de salario, por una tnica vez, de acuerdo con los criterios
y procedimientos definidos por el Consejo Directivo.
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CAPITULO III - Tipos de profesores

ARTICULO 17. Profesor

Es la persona natural vinculada a la Universidad EAFIT, mediante
contrato laboral que hace explicita su condicién de profesor, para
desarrollar actividades de docencia en programas de formacién
universitaria de grado y de posgrado; de investigacion; de proyeccion
social y/o de administracién académica, conforme a las necesidades
de la Institucion.

Paragrafo. Todo profesor deberd estar adscrito a un departamento
académico y prestar sus servicios a los distintos programas de
formacién universitaria, de acuerdo con sus titulos, experiencia
académica y profesional.

ARTICULO 18. Profesor de carrera académica

Es la persona, vinculada por sus méritos académicos y profesionales
a la Universidad para desempefar funciones propias al cargo de
profesor, que ha sido admitida y clasificada en una de las categorias
correspondientes a la carrera académica establecida en el presente
Estatuto.

ARTICULO 19. Profesor de catedra

Es la persona, vinculada por sus méritos académicos y profesionales
a la Universidad para desempenar funciones propias al cargo de
profesor, que ha sido contratada para desarrollar el ejercicio de
la docencia en programas de formacién universitaria -de grado y
posgrado- limitado a un niimero de horas semanales de clase, durante
un ciclo o periodo académico.
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ARTICULO 20. Profesor en formacién

Es la persona con titulo profesional, menor de 28 afios de edad, que
la Universidad vinculard para propiciar su formacion de Maestria o
Doctorado, y desarrollar sus competencias docentes e investigativas,
con miras a garantizar la calidad de los programas, mediante un
relevo generacional planificado y oportuno.

ARTICULO 21. Profesor temporal

Es la persona vinculada a titulo de profesor, para desarrollar una
actividad especifica, durante un tiempo inferior a un afo.

ARTICULO 22. Profesor pensionado

Es la persona que tiene la calidad de pensionado y que por su
trayectoria y experiencia académica es vinculado a la Universidad.

Paragrafo 1. La vinculacién como profesor pensionado tiene un
caracter excepcional y obedecerd exclusivamente a razones de
conveniencia académica institucional, las cuales deberdn ser moti-
vadas expresamente por el decano de la respectiva escuela a la rectoria.

Paragrafo 2. La vinculacion del profesor pensionado se hara mediante
contratos laborales a término fijo.

ARTICULO 23. Profesor visitante

Es la persona -vinculada a otra institucion de educacion superior,
centros o institutos de investigacion- que participa, de manera
ocasional y transitoria, en actividades académicas propias de la
Universidad EAFIT.

ARTICULO 24. Profesor afiliado

Es la persona -vinculada a otra institucion de educacion superior,
centro o instituto de investigacién- que contribuye, de manera
permanente, al desarrollo yalavisibilidad académica dela Universidad
EAFIT, mediante publicaciones, pasantias en la Institucion, o con la
participacion en proyectos de investigacion, de asesoria y consultoria,
artisticos o culturales.
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Segun elarticulo 74 del presente Estatuto, la calidad de profesor afiliado
se adquiere mediante el otorgamiento, por parte de la Universidad
EAFIT, de una distincién de cardcter temporal, de acuerdo con la
continuidad de las contribuciones hechas; y este reconocimiento lo
autoriza a hacer explicita mencién de su afiliacién a la Universidad
EAFIT.

ARTICULO 25. Profesor titular

Esel profesor que alcanza la maxima categoria enla carrera académica,
como reconocimiento al desempeno logrado durante su vinculacién a
la Universidad EAFIT, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73
del presente Estatuto. Por tanto, la calidad de profesor titular supone
no so6lo una reconocida trayectoria como docente e investigador, sino
también ejercer plenamente un rol de liderazgo en su disciplina.

ARTICULO 26. Profesor emérito

Eslapersona, con més de 15 anos de vinculacion continua, y de tiempo
completo en la Institucién, que durante su trayectoria como profesor
se ha destacado de manera excepcional, por sus contribuciones al
progreso académico y prestigio de la Universidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 75 del presente Estatuto.

Paragrafo. También podra ser designado profesor emérito la persona
que se ha destacado por sus aportes a la ciencia, las humanidades y las
artes, y no tenga titulo académico de Maestria o de grado.

Estas designaciones seran motivadas por la rectoria y otorgadas por el
Consejo Directivo.

ARTICULO 27. Profesor distinguido

Es la persona, con mas de 9 afios de vinculacién continua, y de tiempo
completo en la Institucién, que durante su trayectoria como profesor
se ha destacado por su compromiso con la Misién y el Proyecto
Educativo de la Universidad y sus contribuciones a la docencia, a las
ciencias, a las artes o a las humanidades, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 76 del presente Estatuto. Esta designacion serd motivada
por la rectoria y sera otorgada por el Consejo Directivo.
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TITULOII
De la seleccion de los profesores

ARTICULO 28. Propésito

La Universidad tiene el compromiso de alcanzar la excelencia
académica en sus programas de formacion universitaria -de grado
y posgrado- y de investigacion. Para ello, busca contar con el mejor
cuerpo profesoral posible, que lleve a cabo las funciones sustantivas
de docencia, investigaciéon y proyeccion social bajo parametros de
excelencia.

ARTICULO 29. Vinculacién de profesores

La vinculacion de profesores debe favorecer los intereses y necesidades
académicas de la Universidad, privilegiando los mayores niveles de
formacion de los aspirantes y teniendo en cuenta las oportunidades,
la existencia de la vacante o la aprobacion del cargo nuevo y la
correspondiente disponibilidad presupuestal.

La provision de nuevos cargos, o de vacantes del cuerpo profesoral, se
hard mediante concurso publico, en el cual podran participar todas las
personas que cumplan los requisitos establecidos para la inscripcién
en el mismo.

Paragrafo 1. La oferta y provision de vacantes del cuerpo profesoral
requiere disponibilidad presupuestal y la asignaciéon de la plaza
profesoral a un drea académica, por parte de la rectoria.

Paragrafo 2. Toda primera vinculacion a la Universidad EAFIT se
hara con contrato laboral a término fijo anual, con posibilidad de
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renovaciéon por un periodo igual, al cabo del cual la Universidad
decidira sobre la continuidad del profesor en la Institucion.

Paragrafo 3. Las condiciones del concurso, previsto en este articulo,
comprenderan, como minimo, los requisitos exigidos por la categoria
de clasificacion profesoral correspondiente.

ARTICULO 30. Documentos requeridos

Para participar en los concursos de seleccion de profesores, el
aspirante debera presentar los siguientes documentos:

1. Titulo de grado.
2. Titulo de posgrado requerido por la categoria correspondiente.

3. Certificacién sobre la experiencia académica universitaria o
experiencia profesional relacionada con el drea académica.

4. Produccion intelectual elaborada en los cuatro (4) ultimos afos
y que cumpla los requisitos previstos en la convocatoria del
concurso.

5. Acreditar suficiencia en segunda lengua, segun reglamentacion
interna que establezca para el efecto el Consejo Directivo,
mediante certificacion vigente en el momento de realizar la
inscripcion al concurso.

6. Propuesta de desarrollo docente e investigativo en la Universidad
EAFIT para un periodo de 5 aflos.

Paragrafo 1. Los titulos universitarios y la experiencia profesional
acreditados deben corresponderse con el area de conocimiento en
la cual existe la vacante. El comité de selecciéon decidira sobre la
pertinencia de los titulos y experiencia profesional no relacionada con
el campo académico en el cual se desempeifiard el profesor dentro de
la Universidad.

Pardgrafo 2. Seran de interés para la evaluacion del candidato las
certificaciones que acreditare en formacién pedagogica.

Paragrafo 3. El Consejo Directivo establecerd la reglamentacion
relacionada con la certificacion de suficiencia en una segunda lengua,
y larevisara cada tres aflos, contados a partir de la entrada en vigencia
del presente Estatuto.



18

ARTICULO 31. Procedimiento

La seleccion de profesores se realizara con base en el siguiente
procedimiento:

1.  Definir de manera colegiada, en cada unidad académica, las
necesidades que motivan la vinculacion del profesor, y sobre esta
base establecer los perfiles para la convocatoria.

2. Divulgar los términos de la convocatoria a través de distintos
medios, segun se requiera.

3. Seleccionar los candidatos para la realizacion de una audicién
académica.

4. Definir el tema y condiciones para la audicion, y realizarla.

5.  Enviar el resultado de la convocatoria con la correspondiente
acta del comité de seleccién para ser conservado en la hoja de
vida del profesor seleccionado.

Paragrafo 1. El procedimiento previsto en este articulo estara a cargo
de un comité de seleccidn, de caracter ad-hoc, en el cual participaran:
o Elrector, o, en su ausencia, el vicerrector académico;

o Eldecano dela escuela respectiva, o un representante suyo;

o Eljefe de carrera, o el jefe o el coordinador de posgrado, segin
corresponda;

o Eljefe del departamento académico;
«  Dos profesores del drea de conocimiento para la cual se convocé a

concurso.

Paragrafo 2. El comité de seleccion puede declarar desierta la
convocatoria cuando los candidatos no retnan los requisitos de
la misma, en cuyo caso podra hacerse una nueva convocatoria si
persisten las necesidades que originaron la misma.

ARTICULO 32. Seleccién de los profesores de catedra

La seleccion de los profesores de catedra estard a cargo del jefe de
departamento académico, del jefe o coordinador del programa, del
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decano de la escuela respectiva, y del coordinador del drea cuando
corresponda, y debe ajustarse, en lo pertinente, a los criterios de
seleccion y procedimientos definidos en este Estatuto.

Paragrafo. En la convocatoria se podrd indicar, como criterio de
preferencia de seleccion, la certificacion de suficiencia en una segunda
lengua por parte del aspirante.

ARTICULO 33. Seleccién de los profesores temporales

La seleccion de los profesores temporales estard a cargo del jefe de
departamento académico y del decano de la escuela correspondiente.

ARTICULO 34. Desvinculacion

El profesor queda desvinculado de la Instituciéon como consecuencia
de la terminacién del contrato de trabajo; por renuncia, por el
reconocimiento al profesor de la pension de vejez o de invalidez, por
decision unilateral de la Universidad o por cualquier otra causa legal
de terminacion del contrato.
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TITULO III
De la relacion juridica

CAPITULO - De los derechos y potestades

ARTICULO 35. Derechos y potestades del profesor

Ademas de los derechos derivados del ordenamiento juridico general,
de los Estatutos y Reglamentos de la Universidad, y de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en ellos, los profesores tendran
derecho a, entre otros:

1. Elegiry ser elegidos para los organismos universitarios colegiados
en los que el profesorado tiene representacion.

2. Ejercerlalibertad de catedra, libertad de expresion y pensamiento
y de investigacion, con responsabilidad y respeto por los
lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

3. Participar en los programas de formacién y capacitacién
profesoral de acuerdo con los recursos, planes y politicas que
determine la Universidad para tal fin.

4. Solicitar su vinculacién a la carrera académica previo cumpli-
miento de los requisitos establecidos para el efecto.
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CAPITULO II - De los deberes y restricciones

ARTICULO 36. Deberes y restricciones del profesor

Ademas de los que se derivan del ordenamiento juridico general
y de las disposiciones internas, son deberes y restricciones de los
profesores, entre otros:

1. Cumplir con lo preceptuado en el contrato laboral suscrito entre
el profesor y la Universidad, en los Reglamentos, en las normas
de cardcter general y particular que regulen las situaciones
académicas o administrativas del profesor y en las directrices,
politicas y otros de la Universidad.

2. Permanecer actualizado en los desarrollos académicos y
profesionales de su disciplina y en su formacién como profesor.

3. Abstenerse de utilizar los recursos institucionales y el nombre de
la Universidad para su beneficio personal o de terceros.
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CAPITULO III - Asignacién de la labor
académica y plan de trabajo profesoral

ARTICULO 37. Asignacién de la labor académica

Segun lo previsto en el articulo 3 del presente Estatuto, los profesores
de la Universidad podran desarrollar actividades en el campo de la
docencia, la investigacion, la proyeccion social y la administracion
académica, de acuerdo con las politicas de asignacién de la labor
académica fijadas por la rectoria y con los objetivos previstos en el
Plan Estratégico de Desarrollo de la Institucion.

ARTICULO 38. Plan de trabajo profesoral

La asignacion de la labor académica del profesor, para un periodo
calendario, constituye su plan de trabajo para el periodo indicado.
Corresponde al decano y al jefe del departamento académico definir
los planes de trabajo del profesorado a su cargo, en consonancia
con los objetivos previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo de la
Universidad.

ARTICULO 39. Criterios para la asignacién de la labor
académica

Para el desarrollo de su Mision institucional y el logro de su Vision,
la Universidad EAFIT considera igualmente valiosos los distintos
campos de accion profesoral definidos en el articulo 3 del presente
Estatuto y, por ello, en la fijacion de la asignacion de lalabor académica
se podran considerar criterios como las preferencias académicas, la
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experiencia, las competencias especificas del profesor y la categoria
que ostenta dentro de la clasificacion profesoral de la Institucion.

Paragrafo. La rectoria revisara cada tres afios, contados a partir de la
entrada en vigencia del presente Estatuto, los criterios y parametros
de asignacion de la labor académica para los planes de trabajo de los
profesores.

ARTICULO 40. Interacciones

La docencia se articula estrechamente con la investigacion en la
medida en que el profesor es un estudioso y conocedor profundo de su
campo de conocimiento disciplinar o profesional, y se preocupa por
contribuir a su desarrollo mediante la formulacién de preguntas que
generan proyectos de investigacion.

Para todos los efectos del presente Estatuto, la pedagogia también
constituye un campo propicio para el desarrollo de actividades de
investigacion que redunden en el mejoramiento de los procesos de
aprendizaje y formacion de los alumnos.

La investigacion aplicada constituye una fuente de proyeccion social y
de interaccién con la comunidad.

Paragrafo. El Consejo Directivo establecera el reglamento para el
fortalecimiento del sistema de investigacion en la Universidad, y lo
revisard cada tres afios, contados a partir de la entrada en vigencia del
presente Estatuto.

ARTICULO 41. Administracién académica

Como parte del desempeno profesoral en la Institucion, la admi-
nistracion académica se define como el conjunto de actividades,
relativas a la gestion del talento humano y a la utilizacién de recursos
fisicos y financieros, que son requeridas para el buen desempeio de la
docencia, la investigacion y la proyeccion social; y que son asumidas
por un profesor como parte de su asignacién de la labor académica
durante un periodo calendario.
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ARTICULO 42. Desempeftio de cargos de direccion
institucional

Para efectos de este Estatuto, los cargos de direccion de la Universidad
EAFIT -rector, vicerrector, secretario general, decano, vicedecano y
director- no hacen parte de la administracion académica, entendida
como campo de accién profesoral, segtn el articulo 3 del presente
Estatuto.

Paragrafo. El profesor de carrera académica que, de manera transi-
toria (maximo 5 aflos continuos), desempefie cargos de direccion
de la Universidad EAFIT, no perderd su vinculacién a la carrera
académica.
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CAPITULO IV - De la evaluacion de la labor
académica del profesor

ARTICULO 43. Evaluacion

La evaluacion de la labor académica realizada es un proceso
permanente, orientado al mejoramiento de los procesos de docencia,
investigacién, proyeccion social y administraciéon académica de la
Universidad.

ARTICULO 44. Frecuencia y elementos de la evaluacién
de la labor académica del profesor

La evaluacion de la labor académica realizada por los profesores se
efectuard al final de cada afo calendario, por parte del rector, o su
delegado, del decano y del jefe de departamento académico, con base
en los siguientes elementos:

a) Resultados de la evaluacion de la docencia por parte de los
alumnos.
b) Autoevaluacion desarrollada por el profesor.

¢) Evaluaciéon de pares, desarrollada por colegas de su drea y/o
departamento académico.

d) Evaluacion de los resultados del plan de trabajo profesoral,
realizada por el decano y jefe de departamento.

Paragrafo 1. Cuando el plan de trabajo de un profesor esté
concentrado en la administracién académica, para su evaluacion se
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tendrdn en cuenta los elementos mencionados anteriormente que sean
pertinentes, y los que se sefialan a continuacion:

1. La gestion académica y administrativa de la dependencia o drea a
su cargo.

2. Lagestion de recursos financieros y fisicos.

3. Elliderazgo y la planeacion.

Paragrafo 2. El profesor de carrera académica que ejerza alguno de los
cargos de direccién institucional enunciados en el articulo 42, estard
sujeto a los elementos de evaluacion establecidos en este capitulo en
la medida en que sean pertinentes a la labor desempefniada durante el
periodo de evaluacion.

Paragrafo 3. El Consejo Directivo establecerd la reglamentacién
relacionada con la evaluacion de la labor académica realizada, y la
revisara cada tres anos, contados a partir de la entrada en vigencia del
presente Estatuto.

ARTICULO 45. Acta de evaluacion

De la evaluacion de la labor académica realizada durante el afio se
levantard acta que se conservard en la hoja de vida.

ARTICULO 46. Resultados

Con base en los resultados de la evaluacion, el decano, el jefe de
departamento y el rector o su delegado, acordardn los planes de
mejoramiento individual de cada profesor y los logros esperados del
mismo.
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TITULO IV
De la carrera académica

CAPITULOI - Generalidades de la carrera
académica

ARTICULO 47. Definicién

La carrera académica es la realizacion y crecimiento profesional que

logra la persona vinculada como profesor durante su permanencia en

la Institucion. La carrera académica se funda en la profesionalizacion

de la actividad profesoral dentro de la Universidad EAFIT.

La carrera académica promueve el crecimiento profesional de los

profesores vinculados a la Institucion, mediante la realizacion de

actividades de docencia, investigaciéon y proyecciéon social, cuyos

resultados conlleven al reconocimiento tanto del profesor como de la

Institucion, por parte de las comunidades académicas y de la sociedad.

Paragrafo. Durante su vinculacion a la Universidad EAFIT, el desa-

rrollo profesional de los profesores de carrera académica se expresa

en su promocion entre las categorias profesorales contempladas en

este Estatuto y en el reconocimiento alcanzado entre las comunidades

académicas y cientificas de su disciplina o profesion.
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ARTICULO 48. Vinculacién a la carrera académica

Todo profesor tiene derecho a solicitar su vinculacién a la carrera
académica, mediante comunicacién dirigida al rector. Para ello
debera presentar un plan de trabajo quinquenal y contar con una
evaluacion favorable sobre su desempeno, por parte del decano y el
jefe del departamento respectivos.

Paragrafo. En la hoja de vida del profesor quedard el informe de
evaluacion de su desempeiio, realizada por el decano y el jefe del
departamento.
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CAPITULOII - De la clasificacién profesoral

ARTICULO 49. Clasificacién profesoral

Es el conjunto ordenado y jerarquico de categorias que permiten
apreciar el desarrollo de la carrera académica del profesor durante
su vinculacién a la Universidad, teniendo en cuenta los titulos
universitarios, experiencia docente y profesional, produccion
intelectual, competencias en otros idiomas y evaluaciones de su
desempeio.

ARTICULO 50. Aplicabilidad

Sélo los profesores de la Universidad EAFIT, que han sido admitidos
ala carrera académica, pueden acceder a las distintas categorias de la
clasificacion profesoral.

ARTICULO 51. Inclusién en la clasificacién profesoral

Para acceder por primera vez a alguna de las categorias de la carrera
académica se requiere:

a) Evaluacion favorable, escrita, por parte del decano y jefe
de departamento sobre el desempefo alcanzado durante el
desarrollo de su primer contrato laboral con la Institucion.

b) Cumplimiento de cada uno de los requisitos de la categoria
correspondiente.
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ARTICULO 52. Categorias de la clasificacién profesoral

Previo el cumplimiento de los requisitos que se establecen mds
adelante, los profesores de carrera académica de la Universidad EAFIT
podran ser clasificados en alguna de las siguientes categorias: profesor
auxiliar, profesor asistente, profesor asociado y profesor titular.

Paragrafo 1. Estas categorias se definen y diferencian entre si con
base en los requisitos de titulaciéon académica, experiencia laboral, y
produccién intelectual, y otros, establecidos en los articulos siguientes.

Paragrafo 2. Para la asignacién de la labor académica, y la definicién
del plan de trabajo profesoral, se podra tener en cuenta la categoria
que ostenta dentro de la clasificacion profesoral.

Paragrafo 3. La promocion de los profesores en las diferentes
categorias de la carrera académica se sujetard al cumplimiento de los
requisitos que se sefialan en los articulos siguientes para cada una de
ellas.

ARTICULO 53. Requisitos de ingreso a la categoria de
profesor auxiliar

Son requisitos para acceder a la categoria de profesor auxiliar:

1. Poseer titulo de Maestria, en el drea académica en la cual se
va a desempefiar, otorgado por una institucion de educacién
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, o,
en el caso de titulos expedidos en el exterior, estos deberan estar
debidamente legalizados.

2. Acreditar suficiencia en segunda lengua, segun reglamentacién
que establezca el Consejo Directivo, mediante certificacion
vigente en el momento de solicitar su ingreso a la categoria.

3. Participar y ganar el concurso que la Universidad determine
para ocupar la categoria de profesor auxiliar.

ARTICULO 54. Requisitos de ingreso a la categoria de

profesor asistente

Son requisitos para acceder a la categoria de profesor asistente:
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1. Poseer titulo de Maestria, en el drea académica en la cual se
va a desempefiar, otorgado por una institucién de educacién
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, o
en el caso de titulos expedidos en el exterior estos deberan estar
debidamente legalizados.

2. Acreditar experiencia en docencia ejercida de tiempo completo en
una institucién de educacioén superior acreditada, o de reconocido
prestigio internacional, por un periodo no inferior a tres (3) afios,
0, en su defecto, poseer experiencia profesional, en el campo de
la profesion o disciplina en la que se desempenara, no inferior a
cinco (5) afios.

3. Acreditar experiencia en investigacion dentro del area de
conocimiento en el que se desempefia, con productos reconocidos
por la comunidad académica y cientifica.

4. Acreditar suficiencia en segunda lengua, segtin reglamentacion
que establezca el Consejo Directivo, mediante certificacion
vigente en el momento de solicitar su ingreso a la categoria.

5. Sustentar y obtener la aprobacion, por parte de pares académicos
externos a la Universidad EAFIT, de un trabajo de caracter
cientifico, artistico o humanistico segin el drea en la cual se
desempenard el profesor, elaborado con el propdsito unico de
alcanzar la promocion a esta categoria.

ARTICULO 55. Requisitos de ingreso a la categoria de
profesor asociado

Son requisitos para ser profesor asociado:

1. Poseer titulo de Doctorado (Ph.D. o su equivalente en estudios
universitarios de tercer ciclo), en el drea académica en la cual
se va a desempenar, otorgado por una instituciéon de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, o
en el caso de titulos expedidos en el exterior estos deberan estar
debidamente legalizados.

2. Acreditar experiencia en docencia ejercida de tiempo completo
en una institucion de educacién superior acreditada, o de
reconocido prestigio internacional, por un periodo no inferior a
cinco (5) afios, 0, en su defecto, poseer experiencia profesional, en
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el campo de la profesion o disciplina en la que se desempenard, no
inferior a siete (7) afos.

3. Acreditar experiencia en la formulacion, elaboracion, parti-
cipaciéon y/o realizaciéon de proyectos de investigacion dentro
del area de conocimiento en el que se desempeiia, con productos
reconocidos por la comunidad académica y cientifica.

4. Acreditar suficiencia en segunda lengua, segin reglamentacion
que establezca el Consejo Directivo, mediante certificacion
vigente en el momento de solicitar su ingreso a la categoria.

5. Sustentar y obtener la aprobacion, por parte de pares académicos
externos a la Universidad EAFIT, de un trabajo de caracter
cientifico, artistico o humanistico seguin el drea en la cual se
desempenara el profesor, elaborado con el propdsito tnico de
alcanzar la promocion a esta categoria.

ARTICULO 56. Requisitos de ingreso a la categoria de
profesor titular

Son requisitos para acceder a la categoria de profesor titular:

1. Poseer titulo de Doctorado (Ph.D. o su equivalente en estudios
universitarios de tercer ciclo), en el drea académica en la cual
se va a desempenar, otorgado por una institucién de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, o
en el caso de titulos expedidos en el exterior estos deberan estar
debidamente legalizados.

2. Acreditar experiencia en docencia ejercida de tiempo completo
en una instituciéon de educacién superior acreditada, o de
reconocido prestigio internacional, por un periodo no inferior a
ocho (8) afos, o, en su defecto, poseer experiencia profesional, en
el campo de la profesion o disciplina en la que se desempenard, no
inferior a diez (10) afios.

3. Acreditar amplia experiencia en la direccién y ejecuciéon de
proyectos de investigacion dentro del drea de conocimiento en el
que se desempenia, con productos reconocidos por la comunidad
académica y cientifica.
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4. Acreditar suficiencia en segunda lengua, seglin reglamentacion
que establezca el Consejo Directivo, mediante certificacion
vigente en el momento de solicitar su ingreso a la categoria.

5. Sustentar y obtener la aprobacién, por parte de pares académicos
externos a la Universidad EAFIT, de un trabajo de caracter
cientifico, artistico o humanistico segin el drea en la cual se
desempenard el profesor, elaborado con el propdsito unico de
alcanzar la promocién a esta categoria.

ARTICULO 57. Requisito de produccién intelectual

Para acceder a las categorias de profesor asistente, de profesor
asociado y de profesor titular, el profesor debera acreditar produccion
intelectual, elaborada durante los cuatro (4) anos anteriores a su
solicitud de ingreso a la categoria, segtin la reglamentacién que para el
efecto establezca el Consejo Directivo.

Paragrafo. En ningtin caso la produccion intelectual acreditada por el
profesor, y reconocida por la Universidad EAFIT, para acceder a una
categoria de la carrera académica, serd considerada para la promocion
a la siguiente.

ARTICULO 58. Remuneracién

El Consejo Directivo fijard, cada afio, las remuneraciones corres-
pondientes a las distintas categorias de la carrera académica.
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TITULO V
De las categorias de los profesores de catedra

ARTICULO 59. Documentos requeridos

Para desempefiarse como profesor de cdtedra en las diferentes
categorias, se deberan presentar los siguientes documentos:

1. Titulo de grado.
2. Titulo de posgrado requerido por la categoria correspondiente.

3. Certificacién sobre la experiencia académica universitaria o
experiencia profesional relacionada con el drea académica.

ARTICULO 60. Categorias profesores de catedra

Los profesores de catedra se clasifican en categoria 1, categoria 2,
categoria 3 y categoria 4.

ARTICULO 61. Requisitos profesor de catedra categoria 1

Son requisitos para clasificar al profesor de cétedra en la categoria 1:

1. Poseer titulo de Maestria, en el drea académica en la cual se
va a desempefiar, otorgado por una institucion de educacién
superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, o
en el caso de titulos expedidos en el exterior estos deberdn estar
debidamente legalizados.
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Paragrafo. Cuando el profesor no ostente el titulo de Maestria, de
manera excepcional el decano de la escuela correspondiente podrd
autorizar la vinculacién de profesores que acrediten reconocida
experiencia y méritos académicos en el area en la cual se desempefiara.

ARTICULO 62. Requisitos profesor de catedra categoria 2

Son requisitos para clasificar al profesor de catedra en la categoria 2:

1. Poseer titulo de Maestria, en el drea académica en la cual se
va a desempefiar, otorgado por una instituciéon de educacién
superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, o
en el caso de titulos expedidos en el exterior estos deberan estar
debidamente legalizados.

2. Acreditar dos (2) afios de experiencia docente en instituciones
de educacion superior acreditadas o de reconocido prestigio
internacional, o dos (2) afios de experiencia profesional.

Paragrafo. Cuando el profesor no ostente el titulo de Maestria, de
manera excepcional el decano de la escuela correspondiente podra
autorizar la vinculacién de profesores que acrediten reconocida
experiencia y méritos académicos en el drea en la cual se desempenara.

ARTICULO 63. Requisitos profesor de catedra categoria 3

Son requisitos para clasificar al profesor de cétedra en la categoria 3:

1. Poseer titulo de Maestria, en el drea académica en la cual se
va a desempefiar, otorgado por una institucion de educacién
superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional o
en el caso de titulos expedidos en el exterior estos deberan estar
debidamente legalizados.

2. Acreditar cuatro (4) aios de experiencia docente en instituciones
de educacién superior acreditadas o de reconocido prestigio
internacional, o cuatro (4) afios de experiencia profesional.

ARTICULO 64. Requisitos profesor de catedra categoria 4

Son requisitos para clasificar al profesor de catedra en la categoria 4:

1. Poseer titulo de Doctorado (Ph.D. o su equivalente en estudios
universitarios de tercer ciclo), en el drea académica en la cual
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se va a desempenar, otorgado por una institucién de educacion
superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, o
en el caso de titulos expedidos en el exterior estos deberan estar
debidamente legalizados.

2. Acreditar siete (7) aios de experiencia docente en instituciones
de educacion superior acreditadas o de reconocido prestigio
internacional, o siete (7) afos de experiencia profesional.

ARTICULO 65. Cambio de categoria

Para el cambio de categoria, debera mediar solicitud del profesor
de catedra acompanada de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos de la categoria correspondiente.
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TITULO VI
De los estimulos y distinciones

ARTICULO 66. Estimulos y distinciones

Mediante el otorgamiento de estimulos y distinciones la Universidad
exalta y reconoce la excelencia académica de sus profesores, que
hayan sobresalido en actividades de docencia, proyeccién social,
investigacion, y administracion académica.

Paragrafo. Los estimulos son los reconocimientos que la Universidad
EAFIT otorga a sus profesores con el fin de propiciar su continuo
crecimiento, y su perfeccionamiento cientifico y profesional. Los
estimulos constituyen incentivos para que el profesor continte
desarrollando actividades académicas de excelencia. Dentro de este
Estatuto se establecen los siguientes estimulos: periodo sabatico,
acceso a programas de formacion y de capacitacion, y premios por el
desempeiio logrado.

ARTICULO 67. Periodo Sabatico

Es un estimulo que la Universidad EAFIT otorga a los profesores de
carrera académica para propiciar su mejoramiento en su disciplina o
profesion. Consiste en la concesion de una licencia remunerada de un
afio para que durante la misma el profesor realice un proyecto especial
relacionado con la investigacion, la docencia y/o la proyeccion social.

Paragrafo 1. Podran elevar solicitud de periodo sabético los profesores
que cumplan los siguientes requisitos:
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1. Ser profesor de carrera académica, con dedicacion de tiempo
completo, al momento de hacer la solicitud.

2. Haber prestado servicios a la Universidad con dedicacién de
tiempo completo durante nueve (9) anos, dentro del mismo
contrato de trabajo, y contados a partir de su vinculacion a la
Institucion.

3. Presentar solicitud escrita al jefe de departamento y al decano
de la escuela a la cual se encuentra adscrito el profesor, con
una antelacién minima de seis meses, indicando: el alcance, los
objetivos y acciones concretas para su desarrollo, su relacion
con los programas y proyectos del area académica respectiva,
los resultados a entregar a la Universidad, la fecha de iniciacién,
asesor académico y, en caso de ser necesario, los recursos para su
ejecucion.

Paragrafo 2. La solicitud de periodo sabatico serd avalada por el
consejo de escuela respectivo, y aprobada por la rectoria o la instancia
que ella decida.

Paragrafo 3. Durante el periodo sabatico el profesor gozard de una
licencia remunerada, la cual no suspendera el contrato de trabajo.

Paragrafo 4. El Consejo Directivo establecera la reglamentacion para
el periodo sabatico, y la revisara cada tres afios, contados a partir de la
entrada en vigencia del presente Estatuto.

ARTICULO 68. Formacién y capacitacién

Las actividades de formacién y capacitacion institucional consisten
en la participacion de los profesores en planes de mejoramiento de
su nivel profesional, académico y pedagdgico. La universidad apoyard
la formacién y capacitacion de sus profesores, previa definicién de
los planes y acciones tendientes a mejorar el nivel académico y las
pedagogias, en armonia con los planes de desarrollo de las escuelas y
departamentos académicos.

Paragrafo. El Consejo Directivo establecera la reglamentacion para
la formacion y capacitacion profesoral, y la revisara cada tres afos,
contados a partir de la entrada en vigencia del presente Estatuto.



39

Estatuto Profesoral 2012

ARTICULO 69. Premio a la investigacién Universidad
EAFIT

Es el reconocimiento econdémico y publico, para el profesor, el
grupo o el proyecto de investigacion, que hayan obtenido resultados
destacados. Se entregard cada afo por parte del Consejo Directivo.

ARTICULO 70. Premio proyeccién social Universidad
EAFIT

Es el reconocimiento econdémico y publico para el profesor de la
Universidad que haya contribuido de manera sobresaliente en
actividades de proyeccion social. Se entregara cada afo por parte del
Consejo Directivo.

ARTICULO 71. Premio excelencia docente Universidad
EAFIT

Es el reconocimiento econdémico y publico que de manera anual
realizara la Universidad a los profesores que sobresalgan en labores
docentes. Se entregara cada ano por parte del Consejo Directivo.

ARTICULO 72. Distinciones

Las distinciones son las designaciones honorificas concedidas como
reconocimiento a la trayectoria académica de un profesor y a las
contribuciones realizadas al desarrollo de la Institucion. El Consejo
Directivo, otorgard las distinciones de profesor titular, profesor
afiliado, profesor emérito y profesor distinguido.

ARTICULO 73. Distincién de profesor titular

Se otorgard al profesor que alcanza la mdxima categoria en la carrera
académica, y constituye un reconocimiento al desempefo logrado
durante su vinculacion a la Universidad EAFIT. Por tanto, la calidad
de profesor titular supone no sélo una reconocida trayectoria como
docente e investigador, sino también ejercer plenamente un rol de
liderazgo en su disciplina.

ARTICULO 74. Distincién de profesor afiliado

Se otorgard a la persona vinculada a otra institucién de educacién
superior, centro o instituto de investigacion, que contribuye, de
manera permanente, al desarrollo y a la visibilidad académica de
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la Universidad EAFIT, mediante publicaciones, pasantias en la
Institucion, o con la participacién en proyectos de investigacion, de
asesoria y consultoria, artisticos o culturales.

La Universidad EAFIT reconocerd al profesor afiliado con una
distincién de cardcter temporal, de acuerdo con la continuidad de
las contribuciones hechas; y este reconocimiento lo autoriza a hacer
explicita mencion de su afiliacién a la Universidad EAFIT.

ARTICULO 75. Distincién de profesor emérito

Se otorgara al profesor con mas de 15 aios de vinculacién continua, y
de tiempo completo en la Institucién, que durante su trayectoria se ha
destacado de manera excepcional, por sus contribuciones al progreso
académico y prestigio de la Universidad.

Paragrafo. También podra ser designado profesor emérito la persona
que se ha destacado por sus aportes a la ciencia, las humanidades y
las artes, y no tenga titulo académico de Maestria o de grado. Esta
designacion serda motivada por la rectoria.

ARTICULO 76. Distincién de profesor distinguido

Se otorgard al profesor con mas de 9 afios de vinculacién continua, y
de tiempo completo en la Institucién, que durante su trayectoria se ha
destacado por su compromiso con la Misién y el Proyecto Educativo
de la Universidad y sus contribuciones a la docencia, a las ciencias, a
las artes o a las humanidades. Esta designacion serd motivada por la
rectoria.

Paragrafo. Para efectos de remuneraciéon y reconocimiento de
los estimulos previstos en este Estatuto, la categoria de profesor
distinguido sera equivalente a la de profesor titular.

ARTICULO 77. Reglamentacién de estimulos y
distinciones
El Consejo Directivo establecera la reglamentacion relacionada con

los estimulos y distinciones, y la revisard cada tres afos, contados a
partir de la entrada en vigencia del presente Estatuto.
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TITULO VII
Del régimen disciplinario

CAPITULO - Principios

ARTICULO 78. Principios disciplinarios

El régimen disciplinario del profesor de la Universidad EAFIT se basa
en los derechos constitucionales del debido proceso y la presuncién
de inocencia. Las garantias, procedimientos, instancias y sanciones
a que hubiere lugar se seguiran de acuerdo con lo sefialado en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad, el contrato laboral
suscrito entre el profesor y la Universidad, en el Cédigo Sustantivo de
Trabajo y demas normas del ordenamiento Colombiano, asi como en
lo dispuesto en el presente Estatuto Profesoral e instrumentos que lo
desarrollen.

ARTICULO 79. Alcance del concepto de falta disciplinaria

Constituira falta disciplinaria cometida por el profesor el incum-
plimiento de las funciones y de los deberes, la violacion de los
compromisos adquiridos con la Universidad, el abuso de los
derechos, la violacion de las prohibiciones, o el incurrir en alguna
de las conductas senaladas como faltas en el presente Estatuto, en
el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad, en el contrato
laboral o en cualquier otra norma de la Universidad.

ARTICULO 80. Accién disciplinaria

Todo acto que pudiere constituir falta disciplinaria de parte de
un profesor originard accion disciplinaria, cuyo ejercicio sera
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independiente de la accion penal, contravencional, o civil, a que su
conducta diere lugar.

ARTICULO 81. Iniciacién de la accién disciplinaria

La accion disciplinaria se iniciard de oficio, por informacion o queja
formulada por cualquier persona.

Paragrafo. Ningtin documento anénimo dara lugar a investigacion
disciplinaria.
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CAPITULO II - Régimen de faltas y sanciones

ARTICULO 82. Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias se calificardn como graves o leves, segtin su
naturaleza y efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los
motivos determinantes y los antecedentes del profesor.

Paragrafo. En todo caso, la accién u omision que vulnere de manera
grave los principios generales de la Universidad consignados en los
Estatutos de la Institucion, en el Proyecto Educativo Institucional, en
los Reglamentos académicos, y los principios de la funcién profesoral
consignados en este Estatuto, se considerara falta grave.

ARTICULO 83. Faltas graves

Ademas de las faltas graves consagradas en el Reglamento Interno
de Trabajo de la Universidad, en el contrato laboral suscrito entre
el profesor y la Universidad, en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, asi
como lo dispuesto en el presente Estatuto Profesoral e instrumentos
que lo desarrollen, constituyen faltas graves de los profesores las
siguientes:

1. Utilizar la violencia para coartar el ejercicio de la libre expresién
o para atentar contra la dignidad humana de un miembro de la
comunidad universitaria.

2. Cometer acto arbitrario o injusto con el que se abusare del
ejercicio de sus funciones, vulnerando de manera grave un
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10.

principio fundamental de la funcién profesoral, o los principios
y fines de la Universidad.

Prevalerse de la condicién de profesor para obtener cualquier
favor o prestacién indebidos.

Infringir los derechos de propiedad intelectual conforme a la
normatividad colombiana aplicable.

Usar indebidamente, apropiarse, retener o usufructuar para fines
particulares, bienes de la Universidad, incluidos aquellos que
segun la Ley, los Reglamentos de la Universidad, o los contratos
sobre propiedad intelectual pertenecieren a ella.

Usar indebidamente, apropiarse, retener, usufructuar para fines
particulares, o causar intencionalmente dafno material a los
bienes de la Universidad, o de particulares cuando, en razén de
sus funciones, estuvieren a su cuidado; o dar lugar, por culpa
grave, a que se extravien, pierdan o dafien.

Incumplir sistematicamente los deberes, obligaciones y funciones
del profesor.

La inasistencia injustificada a clase, por mds de dos ocasiones en
el mismo curso.

Incumplir con los deberes y compromisos adquiridos por el
profesor en el plan de trabajo, aun por primera vez.

Usar un documento falso, para acreditar el cumplimiento de
algan requisito o calidad establecidos por la Universidad.

Paragrafo. Las faltas graves daran lugar a la terminacién del contrato

de trabajo del profesor con justa causa por parte de la Universidad.

ARTICULO 84. Faltas leves

Ademas de las consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo de

la Universidad, en el contrato laboral suscrito entre el profesor y la

Universidad, en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y demas normas

del ordenamiento Colombiano, asi como lo dispuesto en el presente

Estatuto Profesoral e instrumentos que lo desarrollen, constituyen

faltas leves de los profesores en las actividades propias de su funcion

profesoral las siguientes:
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Entregar inoportunamente los informes, avances y/o reportes de
investigacion.

Incumplir con las fechas de reporte de notas de los estudiantes
y con los plazos previstos en el Reglamento académico para la
entrega y revision de evaluaciones.

Incumplir las normas y procedimientos previstos en los Regla-
mentos académicos de grado y de posgrado.

La inasistencia injustificada a clase, hasta por dos sesiones del
mismo curso.

El desarrollo reiterado de sesiones de clase por un tiempo inferior
al previsto en la programacion académica del periodo calendario.
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CAPITULO III - Competencia y procedimiento
para la imposicion de sanciones

ARTICULO 85. Competencia y procedimiento

La competencia y el procedimiento para la imposicién de sanciones
se seguiran de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Universidad.

ARTICULO 86. Remisién normativa

En lo no previsto expresamente en esta Reglamentacion, se aplicaran
las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en
las normas laborales colombianas.
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TITULO VIII
Vigencia y derogatoria

ARTICULO 87. Vigencia

El presente Estatuto Profesoral rige a partir del primero (1) de enero
de 2012 para los profesores que se vinculen a la Institucion.

Paragrafo. Los profesores vinculados a la Universidad EAFIT
con contrato a término indefinido, suscrito con anterioridad al
primero (1) de enero de 2012, podran solicitar su vinculacién a la
carrera académica establecida en el presente Estatuto o conservar su
vinculacién al sistema de escalafén basado en puntajes del Estatuto
Profesoral aprobado por el Consejo Directivo el 24 de noviembre de
1999.

ARTICULO 88. Derogatoria

El presente Estatuto deroga todas las normas que le sean contrarias,
salvo las consagradas en los siguientes articulos del Estatuto
Profesoral aprobado por el Consejo Directivo el 24 de noviembre de
1999: articulo 12; articulo 15 en lo correspondiente a la definicién
del periodo sabatico, su duracion y los profesores a quienes se les
concede; articulo 17; numeral 4 en lo correspondiente a la inclusion
de la evaluacion del periodo sabatico dentro de la evaluaciéon de
méritos del profesor, los numerales 5, y 6, y los pardgrafos 1, 2, 3 y
4 del articulo 20; articulo 25; articulo 26; articulo 27; articulo 28;
articulo 29; articulo 30; articulo 31; articulo 32 en lo correspondiente
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al resultado de la evaluacién y la asignaciéon de puntos; articulo 33;
articulo 34; articulo 45; y articulo 46; los cuales regulan el sistema de
escalafon y la clasificacion profesoral que el mismo contempla y que
se seguiran aplicando para los profesores vinculados a la Universidad
EAFIT con contrato a término indefinido, suscrito con anterioridad
al primero (1) de enero de 2012, con excepcion de quienes se acojan al
presente Estatuto.
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TITULO IX
Disposiciones transitorias

ARTICULO 89

Cualquier situacion no prevista en el presente Estatuto serd resuelta
por un comité de caracter ad-hoc designado por el rector y en el cual
participardn los representantes profesorales al Consejo Directivo.

ARTICULO 90

Se establece un plazo de cinco anos, a partir de la vigencia de este
Estatuto, para exigir titulo de Maestria a todos los profesores de
catedra.

ARTICULO 91

Por delegacion del Consejo Directivo, la rectoria podra establecer
condiciones especificas y plazos para promover la vinculacién
al presente Estatuto por parte de los profesores vinculados a la
Universidad EAFIT con contrato a término indefinido, suscrito con
anterioridad al primero (1) de enero de 2012.
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CERTIFICACION DEL
SECRETARIO GENERAL

El presente Estatuto Profesoral 2012 fue aprobado por el Consejo
Directivo en su sesion del 30 de noviembre de 2011, Acta No. 440.

oA, LeaToua

0 Alberto Castaiio Zapata
Secretario General
Universidad EAFIT
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Presentacion

La Universidad EAFIT mediante el Estatuto Profesoral 2012 busca
cumplir con el compromiso de convertirse, a mediano plazo, en una
Universidad de docencia con investigacién, mantener la excelencia
académica y su politica de mejoramiento continuo.

En marzo del afio anterior, fue presentado y entregado al claustro
profesoral, encabezado por sus representantes, una primera version
del Estatuto Profesoral 2012 con el dénimo de socializar su contenido, y
de recibir observaciones y sugerencias de mejoramiento. La invitacion
tuvo una elevada respuesta de todos los profesores, y la mayoria de
las observaciones y sugerencias recibidas, cerca de 20, quedaron
incorporadas en el texto final. Entre estas sugerencias, cabe resaltar
la exclusién de la propuesta inicial de un régimen de transicion, que
vencia el primero de febrero de 2012, con el fin de que sea considerada
de nuevo por la rectoria, posiblemente en el transcurso del presente afo.

Al concluir la fase de socializacién del Estatuto, se inicio el proceso
de construccién colectiva de los aspectos reglamentarios. Para ello,
se crearon comisiones de trabajo por Escuelas, lideradas por los
representantes profesorales elegidos democriticamente, quienes
asumieron la tarea de liderar la formulacién de propuestas, de
sintetizarlas, depurarlas y cristalizarlas en documentos entregados
a la rectoria. Como fruto de este trabajo colectivo, se recibieron
cerca de 55 comentarios y sugerencias sobre los diversos topicos
susceptibles de reglamentacion.

La reglamentacién que hoy presento al Consejo Directivo es el fruto
de un trabajo colectivo, en el cual participaron muchos docentes de la
Institucion, si bien no refleja un consenso pleno entre ellos mismos,
ni tampoco conformidad absoluta frente al documento final, en razén
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de la diversidad de intereses personales en el propio claustro docente;
diversidad que es un reflejo de las distintas trayectorias académicas
seguidas por cada uno de los profesores de la Institucion. Esta
reglamentacion es la sintesis de ese trabajo colectivo del profesorado,
elaborada por la Comision designada por la rectoria, que si bien no
expresa unanimidad del profesorado entre si, ni conformidad plena
de parte de éste con el texto final, si recoge muchos de los comentarios
y de las sugerencias formuladas por distintos profesores, a lo largo del
afio anterior, las cuales se enuncian a continuacidn, discriminadas
segun el aspecto reglamentado.

1.

Reglamento sobre produccién intelectual de los
profesores:

Ampliaciéon del listado de productos acreditables, tomando
en cuenta la clasificaciéon y los requerimientos previstos por
Colciencias, asi como aquellos incluidos en bases de datos e
indices reconocidos por las comunidades académicas, diferentes
a Colciencias. Igualmente se incluyé la produccién musical,
artistica y pedagogica.

Los tipos de productos sometidos a un proceso objetivo de
evaluacion previo, no requeriran de una evaluacién de calidad
adicional por parte la Universidad.

Adopcion del método técnico propuesto por el profesorado para
el reconocimiento de estimulos econdmicos a los trabajos en
coautoria.

Reglamento sobre acreditacion de bilinguismo:

Posibilidad de certificar la suficiencia en una segunda lengua en
otros idiomas diferentes al inglés.

Certificacion de la suficiencia en una segunda lengua mediante
pruebas reconocidas internacionalmente, teniendo para el efecto
como referente los niveles del Marco Comun Europeo (MCE).

Vigencia de la certificacion de suficiencia en segunda lengua
(2 anos).

Homologacion del aprendizaje del idioma inglés logrado en la
Universidad EAFIT (Centro de Idiomas — Programa Ejecutivo de
Lenguas Extranjeras de la Universidad EAFIT).
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Reglamento sobre evaluacion de la labor
académica del profesor:

Definicién de elementos y criterios comunes para su realizacion
por parte de jefes de departamento, decanos y rector.

Extension de los instrumentos de evaluacion a quienes ejercen los
cargos de administraciéon académica.

Adopcion de planes de mejoramiento para los resultados no
favorables de la evaluacion de la labor académica, asi como los
reconocimientos para los resultados favorables.

Evaluacion a los profesores de catedra.

Reglamentaciones sobre estimulos y distinciones
a la excelencia en el ejercicio de la labor
académica por los profesores:

Adopcién de diversos estimulos y distinciones para los diferentes
ambitos de desempefio del profesor: docencia, investigacion,
administracién académica y proyeccion social.

Definicién de criterios y procedimientos para acceder a los
distintos estimulos y distinciones: periodo sabatico, programas
de formacion y de capacitacién, premios a la investigacion,
proyeccion social y excelencia docente; distinciones de profesor
emérito y distinguido para quienes se hayan destacado por
sus contribuciones al progreso académico y al prestigio de la
Universidad.

Creacion de actos protocolarios para la entrega de premios y
distinciones.

|
/tzc;\ \ g

Juan Luis Mejia Arango
Rector
Medellin, 29 de febrero de 2012
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD EAFIT

en ejercicio de sus facultades y

CONSIDERANDO

Que la Universidad se ha trazado el compromiso de convertirse, a

mediano plazo, en una Universidad de docencia con investigacion.

Que el Consejo Directivo de la Universidad EAFIT, en su sesion del dia
30 de noviembre de 2011, mediante el Acta No.440, aprobo el Estatuto
Profesoral 2012 para una Universidad de docencia con investigacion,

y concedié la facultad al Rector para establecer su reglamentacion.
Que resulta de fundamental importancia la reglamentacién para
hacer operativo y viable la estructura del Estatuto Profesoral 2012

para una Universidad de docencia con investigacion.

Expide los siguientes Reglamentos:
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1. Reglamento sobre la produccidén intelectual
de los profesores

ARTICULO 1. Objetivos

El presente Reglamento esta orientado al logro de los siguientes
objetivos:

1. Contribuir a la consolidacion de EAFIT como una Universidad
de docencia con investigacién, segun esta previsto en el Plan
Estratégico de Desarrollo 2012-2018.

2. Propiciarelingreso yla movilidad delos profesores alas categorias
de la carrera académica de la Institucion.

3. Facilitar el desarrollo intelectual de los profesores, y su vincula-
cion a redes académicas internacionales.

4. Establecer estimulos econdémicos para la produccion intelectual
que reuna condiciones de excelencia académica.

5. Incrementar la calidad, visibilidad y el reconocimiento inter-
nacional de la producciéon intelectual desarrollada por los
profesores vinculados a la Universidad EAFIT.

ARTICULO 2. Produccién intelectual. Definicién

Para todos los efectos de este Reglamento, se considerara produccion
intelectual los escritos cientificos, de innovacién pedagogica,
literarios y humanisticos; las obras artisticas, las obras musicales, y la
generacion de inventos y disefios o desarrollos tecnoldgicos originales,
por parte de los profesores vinculados a la Institucion, en desarrollo
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de sus actividades de docencia, de investigacién, de proyeccién social
y de administracién académica.

Paragrafo. La propiedad intelectual de dicha produccion estard sujeta
al Reglamento de Propiedad Intelectual de la Institucion.

ARTICULO 3. Produccién intelectual y carrera académica

Para efectos del ingreso y promocion en la carrera académica, los
profesores de la Universidad EAFIT deberdn acreditar produccion
intelectual propia, o en coautoria, que satisfaga las condiciones
definidas por Colciencias para la medicion de la produccion
cientifica del pais, y, ademas, los requisitos que se fijan en este mismo
Reglamento.

Paragrafo 1. Cuando lo considere conveniente para el logro de
los propositos de este Reglamento, la rectoria podra modificar, por
iniciativa propia, las categorias de la produccién intelectual previstas
para la carrera académica, o acoger los cambios que introduzca
Colciencias en su sistema de medicion de la produccion cientifica del
pais.

Paragrafo 2. La produccion intelectual que no haya sido clasificada
ni homologada por Colciencias podra ser acreditada mediante
certificacion de que se encuentra incluida en una base de datos o
indice reconocido por la comunidad académica.

Paragrafo 3. La produccion literaria, artistica y/o musical requerira
evaluacion previa, de alta calidad, por pares académicos externos.
Para todos los efectos establecidos en este Reglamento, este tipo
de produccion solo serd reconocida a los profesores que laboren en
la ensefianza de las humanidades y/o las artes, y siempre y cuando
los productos acreditados cumplan con estandares de excelencia
académica.

Paragrafo 4. Los productos e innovaciones de naturaleza pedagogica,
que no estén comprendidos en las clasificaciones de Colciencias o de
otra base de datos, requeriran haber sido desarrollados como parte del
ejercicio profesoral de tiempo completo en la Universidad EAFIT y
haber recibido evaluacion favorable de la mas alta calidad por parte de
pares académicos externos de reconocido prestigio en el area.



59

Reglamentacion - Estatuto Profesoral 2012

Paragrafo 5. En cualquier caso, la produccion intelectual no
clasificada por Colciencias, que reciba evaluacion de alta calidad por
parte de pares académicos externos, serda objeto de una clasificacion
analoga, en categorias A y B, por parte de la Universidad, previa
consulta a la comunidad académica.

Paragrafo 6. La produccion intelectual que haya sido sometida a
evaluacion por un Comité Cientifico de alta calidad, externo a EAFIT,
serd acreditada, para fines de este Reglamento, con la certificacién de
los resultados del proceso realizado, expedida por el Coordinador del
Comité Cientifico responsable.

ARTICULO 4. Produccién intelectual requerida para el
ingreso y promocion en la carrera académica

Para el ingreso y promocién en la carrera académica, el profesor
deberd acreditar produccion intelectual de su autoria que cumpla
con lo establecido en el articulo anterior y con lo que se define més
adelante para la produccion artistica y musical.

1. Para el ingreso a la carrera académica se fijan los siguientes
requisitos de produccion intelectual:

a) Categoria de profesor asistente. Para ingresar a esta categoria
el profesor deberd acreditar la elaboracién en los cuatro (4)
ultimos afios, de al menos cinco (5) productos tipos A y/o B, en
cualquiera de las modalidades establecidas por Colciencias, y que
se encuentran descritas en la tabla anexa'. Por lo menos uno de
estos productos debera ser de categoria A o superior.

b) Categoria de profesor asociado. Para ingresar a esta categoria el
profesor debera acreditar la elaboracion en los cuatro (4) Gltimos
anos, de al menos siete (7) productos, entre los descritos en la

1 Clasificacién adoptada por la Universidad EAFIT como referente, y que
podra ajustarse a las modificaciones que realice Colciencias. Tomado de la
presentacion “Modelo de Medicion de Grupos de Investigacion Cientifica y
Tecnolébgica - Politica de Grupos de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica.
Direcciéon de Fomento ala Investigacion - COLCIENCIAS. Equipo Académico.
Construccién del Modelo de Medicién de Grupos de Investigacién. Enero
26 de 2011.” Expuesto en Medellin el dia 10 de febrero de 2012 por el Dr.
Pablo Patifio. Director de Fomento a la Investigacién. Colciencias. Sede de
Investigacion Universitaria-Universidad de Antioquia.
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a)

b)

]

tabla anexa. De ellos, al menos tres (3) deben ser productos de
categorias Al y A2, en cualquiera de las modalidades establecidas
por Colciencias y descritas en la tabla anexa.

Categoria de profesor titular. Para ingresar a esta categoria el
profesor debera acreditar la elaboracion en los cuatro (4) Gltimos
anos, de al menos nueve (9) productos, entre los descritos en la
tabla anexa.Minimo cuatro (4) de ellos deben ser productos de
categorias Aly A2, en cualquiera de las modalidades establecidas
por Colciencias, descritas en la tabla anexa.

Para la promocion de una a otra categoria de la carrera
académica:

Categoria de profesor asistente. Para la promocién a esta
categoria el profesor debera acreditar la elaboracion durante
los cuatro (4) afios anteriores a su solicitud de promocion, de al
menos cinco (5) productos, entre los descritos en la tabla anexa,
en cualquiera de las modalidades establecidas por Colciencias,
también descritas en la tabla anexa.Por lo menos uno de estos
productos deberd ser de categoria A o superior.

Categoria de profesor asociado. Para la promocién a esta
categoria el profesor debera acreditar la elaboraciéon durante
los cuatro (4) afios anteriores a su solicitud de promocion, de al
menos siete (7) productos, entre los descritos en la tabla anexa. De
ellos, minimo tres (3) deben ser productos de categorias: A1y A2,
en cualquiera de las modalidades establecidas por Colciencias y
descritas en la tabla anexa.

Categoria de profesor titular. Para el cambio a esta categoria el
profesor deberd acreditar la elaboracién durante los cuatro (4)
anos anteriores a su solicitud de promocién, de al menos nueve
(9) productos, entre los descritos en la tabla anexa. De ellos,
minimo cuatro (4) deben ser productos de categorias Al y A2,
en cualquiera de las modalidades establecidas por Colciencias y
descritas en la tabla anexa.

Paragrafo 1. Para todos los efectos de este articulo, también se

aceptaran productos en coautoria que cumplan los requisitos de
calidad definidos.
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Paragrafo 2. Los procedimientos para formalizar el ingreso y la
promocion a las categorias de la carrera académica serdn definidos
por la Direccion de Desarrollo Humano.

ARTICULO 5. Produccién artistica y musical

Para el ingreso y/o promocién en las categorias de la carrera
académica que lo requieran, los profesores de las areas de las bellas
artes y de la musica deberdn acreditar una cantidad de productos
igual a la establecida en el articulo 4 segun la categoria, que cumplan
con los estandares de excelencia, evaluados por pares externos y que
hayan sido elaborados en los cuatro (4) afios anteriores a la solicitud
de ingreso y/o promocion a la categoria de la carrera académica.
Estos productos podran pertenecer a cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Creacion de obras musicales y/o artisticas originales, de im-
pacto o trascendencia nacional y/o internacional, debidamente
acreditado.

2. Interpretaciéon musical y/o direccién en conciertos de impacto
internacional y/o nacional debidamente acreditado.

3. Trabajos musicales producidos mediante videos, cinematogra-
ficas o fonograficas, dedifusion eimpacto nacional einternacional,
debidamente acreditado.

Paragrafo. El reconocimiento de la produccién artistica y musical,
para efectos del ingreso y promocion en las categorias de la carrera
académica, queda sometido a las siguientes restricciones:

1. Entodas las modalidades combinadas de los productos definidos
solo se aceptara el reconocimiento hasta de 5 obras diferentes,
compuestas, interpretadas, producidas o divulgadas en el mismo
ano calendario.

2. La interpretacion, divulgacion o difusién de una obra en otro
pais no le da caracter internacional, sino su impacto mundial o la
importancia internacional del evento en que se inscribe. Similares
consideraciones se hacen para el reconocimiento de la proyeccion
nacional de una obra.

3. En el caso de interpretaciones colectivas, con orquestas filar-
monicas, sinfénicas o agrupaciones similares, el reconocimiento
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se otorgard s6lo a quien realice un papel claramente diferenciado:
director y solista.

4. En ningtn caso se consideraran trabajos artisticos y musicales
(sean de composicion, interpretacién o de otra naturaleza)
producidos bajo contratos especificos destinados a financiar
y pagar la creacion, interpretacion o exposicion de la obra o
produccion intelectual del profesor de EAFIT.

ARTICULO 6. Produccion intelectual acreditada

En ningun caso la produccién intelectual acreditada por el profesor,
y reconocida por la Universidad EAFIT, para acceder a una categoria
de la carrera académica, sera considerada para la promocion a la
siguiente. Esta restriccion aplica para todos los productos derivados
de trabajos precedentes, como la publicacién parcial de informes de
investigacion a titulo de capitulos de libros, ponencias en eventos,
entre otros.

ARTICULO 7. Estimulos econémicos para la producciéon
intelectual

La produccion intelectual de los profesores de carrera académica,
elaborada en desarrollo de sus actividades en la Universidad, serd
reconocida por una tUnica vez, mediante estimulos econdémicos
otorgados bajo el cardcter de bonificaciones no constitutivas de
salario, de acuerdo con los criterios y procedimientos definidos en
este Reglamento.

ARTICULO 8. Propésito del estimulo econémico para la
produccion intelectual

El estimulo econdmico para la produccidn intelectual tiene el propé-
sito de promover la excelencia y la visibilidad de la labor académica
desarrollada por los profesores de la Universidad.

Paragrafo 1. El estimulo econdmico para la produccion intelectual
desarrolladaporlosprofesoresse otorgara conbase enlaclasificacion de
publicaciones indexadas u homologadas por Colciencias, atendiendo
siempre a su tltima actualizacién. Los claustros profesorales podran
sugerir la inclusion de indices, de bases de datos y de publicaciones no
consideradas por Colciencias. En estos casos, se solicitara el concepto
de pares académicos externos.
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Paragrafo 2. El estimulo econémico para la produccién intelectual no
clasificada por Colciencias, sea de tipo pedagdgico, literario, artistico
y/o musical, requerira evaluacion previa, con resultados de excelencia
académica, por parte de pares externos, atendiendo al propdsito
expresado en este articulo.

Paragrafo 3. La produccién intelectual susceptible de recibir un
estimulo econdmico deberd incluir como afiliacion institucional la
Universidad EAFIT, con base en los siguientes pardmetros:

1. Alidentificar la vinculacion académica del autor, utilizar siempre
el nombre completo de la Institucion: UNIVERSIDAD EAFIT.
En su defecto, deberd utilizar alguna de estas abreviaturas UNIV
EAFIT o EAFIT UNIV.

2. Para efectos de eventuales comunicaciones con el autor, utilizar
siempre el correo institucional del autor: XXX@eafit.edu.co

ARTICULO 9. Beneficiarios de los estimulos econémicos

Son beneficiarios de los estimulos econdmicos unicamente el(los)
profesor(es) de carrera académica de la Universidad EAFIT (con
dedicaciones de tiempo completo y medio tiempo), que haya(n)
participado en la elaboracién del producto intelectual.

ARTICULO 10. Cuantia de los estimulos econémicos

Los estimulos econdémicos a la produccién intelectual del profesorado
se otorgardn con base en la clasificacion establecida por Colciencias,
limitada a las categorias de productos descritos en la tabla anexa, de
la siguiente manera:

Productos tipo Al, 4 salarios minimos legales mensuales vigentes (4
SMLMYV) al momento de la acreditacion de la produccion.

Productos tipo A2, 3 salarios minimos legales mensuales vigentes (3
SMLMYV) al momento de la acreditacién de la produccion.

Productos tipo A3, 2 salarios minimos legales mensuales vigentes (2
SMLMYV) al momento de la acreditacion de la produccion.

Productos tipo A4, 1 salario minimo legal mensual vigente (1
SMLMYV) al momento de la acreditacion de la produccion.
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Productos tipo A, 1 salario minimo legal mensual vigente (1 SMLMV)
al momento de la acreditacion de la produccion.

Productos tipo B1, 0.5 (medio) salario minimo legal mensual vigente
(0.5 SMLMYV) al momento de la acreditacién de la produccion.

Productos tipo B2, 0.5 (medio) salario minimo legal mensual vigente
(0.5 SMLMYV) al momento de la acreditacién de la produccion.

Productos tipo B3-B4, 0.5 (medio) salario minimo legal mensual
vigente (0.5 SMLMV) al momento de la acreditacion de la produccion.

Paragrafo. En ningun caso, habra estimulos econémicos adicionales
en razon de la variacion de la categoria del producto en el transcurso
del tiempo.

ARTICULO 11. Procedimiento de asignacién

El estimulo econdémico se reconocera por producto intelectual
acreditado, de acuerdo con la clasificacion presentada en el articulo
10, y la distribucion del mismo, teniendo en cuenta la coautoria, se
hara con base en la siguiente ecuacion:

=1
N+0.41

Donde E es el porcentaje de estimulo asignado a cada uno de los
profesores de EAFIT que participan en una publicacion; N es el
namero de coautores afiliados a instituciones nacionales; y I es el
namero de coautores afiliados a instituciones internacionales; 0.4
es una constante usual en estudios de bibliometria para valorar los
aportes de los autores, esta constante permite otorgar un premium con
respecto a una distribucién promedia, para los coautores de EAFIT.

Paragrafo. El estimulo econémico a la produccion intelectual elabo-
rada por los profesores regidos por el Estatuto Profesoral 2012,
consagrado en el presente Reglamento, se otorgard a la produccion
intelectual generada a partir del primero (1) de enero de 2012.

ARTICULO 12. Solicitud

El estimulo econémico a la produccién intelectual se otorgard previa
solicitud del profesor dirigida a la Direccién de Desarrollo Humano,
acompanada de:



a)

b)

)

d)

e)

f)

g

h)
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Comunicacién del editor de la revista sobre la aprobacion de
publicacion del articulo de investigacion, para los articulos de
investigacion; acompanada de constancia sobre la clasificacion de
la revista en ISI o SCOPUS o en otra base de datos o indice que
haya sido avalada por la comunidad académica.

Un ejemplar del libro, para los libros y/o capitulos de libro de
investigacion.

La patente o solicitud de patente, para los productos patentados y
las patentes de modelos de utilidad.

El registro de la entidad respectiva, para el diseno industrial,
esquema de circuito integrado, y software.

El registro de la entidad respectiva, o constancia expedida por
la entidad respectiva que indique en qué etapa del proceso se
encuentra la solicitud, para la variedad vegetal.

Certificacion de la entidad que emite la regulacion, norma
o reglamento, para las regulaciones, normas y reglamentos
técnicos, basadas en resultados de investigacion del grupo.

Certificacion de la institucién propietaria del secreto empresa-
rial, firmada por el representante legal en la cual conste que se
han tomado las medidas necesarias para evitar que se divulgue
o propague esta informacién entre sus competidores, para el
secreto empresarial.

El resumen de estados financieros, nombre de empresa creada,
sector econoémico, SIU, certificado cdmara de comercio, NIT, y
certificacion institucional describiendo el campo tecnoldgico de
la empresa creada, para las empresas de base tecnoldgica creadas
(Spin-off universitarios y empresariales).

Certificados de implementacién en pequenas, medianas y gran-
des empresas, para las innovaciones generadas en la gestion
empresarial.

Paragrafo. Para los productos que requieran de una evaluacién

de calidad por parte de pares académicos externos, la Universidad

remitird a éstos el producto correspondiente.
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ARTICULO 13. Periodicidad de pago

Los estimulos econémicos previstos en este Reglamento se pagaran
anualmente, en el mes de mayo, para la produccién intelectual que, en
ese momento, haya satisfecho todos los requisitos establecidos.

ARTICULO 14. Revisién

Este Reglamento sera revisado cada tres (3) afios.

ARTICULO 15. Competencia

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento serd
resuelta en primera instancia por la rectoria, y en segunda instancia
por el Consejo Directivo.

ARTICULO 16. Vigencia
El presente Reglamento rige a partir del 29 de febrero de 2012.
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2. Reglamento para la certificacién de

suficiencia en una segunda lengua

ARTICULO 1. Justificacion

Desde su fundacion, la Universidad EAFIT ha considerado que el
dominio de una segunda lengua por parte de profesores y estudiantes,
constituye presupuesto indispensable para insertarse y proyectarse
en la comunidad internacional, logrando asi:

o Consolidar el espiritu de Universidad abierta al mundo.

«  Favorecer la vinculacion de los profesores a redes académicas
internacionales.

o Propiciar la movilidad internacional de profesores y estudiantes.

Siendo coherente con dicho postulado, la Universidad, dentro de su
Plan Estratégico de Desarrollo 2012-2018 ha definido como uno de sus
ejes el posicionamiento nacional e internacional.

Por ende, en el Estatuto Profesoral objeto de reglamentacion se
establece como requisito tanto de ingreso ala Universidad yala carrera
académica, como de promocion de los profesores a las categorias de
la carrera académica de la Institucion, la certificacion de suficiencia
en una segunda lengua, segtin los términos y condiciones que aqui se
consignan.

ARTICULO 2. Declaracion de intencién

La acreditacion de suficiencia en una segunda lengua se hard, de
preferencia, en el idioma inglés para los profesores cuya lengua nativa
sea el espanol.
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Paragrafo 1. A peticion del profesor se podra acreditar suficiencia en
una segunda lengua en un idioma distinto al inglés, siempre y cuando
no sea su idioma nativo, mediante prueba de suficiencia reconocida
internacionalmente.

Paragrafo 2. De manera excepcional la rectoria podra eximir u
otorgar un plazo especial a un profesor, para presentar la certificacion
de suficiencia en segunda lengua, atendiendo a necesidades de la
Institucion, a los méritos o a la trayectoria académica del profesor.

ARTICULO 3. Niveles

Para el idioma inglés, la suficiencia en esta lengua se acreditard segtin
los niveles que a continuacién se definen de acuerdo con el Marco
Comun Europeo (MCE), para las categorias de la carrera académica.

o Profesor auxiliar y profesor asistente: (Nivel B2 - MCE) avalado
por un examen de suficiencia reconocido internacionalmente de
acuerdo a las politicas establecidas por la Direccion de Idiomas de
la Universidad EAFIT.

o Profesor asociado y profesor titular: (Nivel C1 - MCE) avalado
por un examen de suficiencia reconocido internacionalmente de
acuerdo a las politicas establecidas por la Direccion de Idiomas de
la Universidad EAFIT.

Paragrafo. Para acreditar la suficiencia en un idioma diferente al
inglés, los niveles de acuerdo con el Marco Comun Europeo (MCE),
seran definidos mediante concepto de la Direccién de Idiomas de la
Universidad EAFIT.

ARTICULO 4. Homologacién del aprendizaje del idioma
inglés logrado en la Universidad EAFIT

Para el idioma inglés, la acreditacion de suficiencia en segunda lengua
podra ser homologada:

1. Mediante la certificacién de aprobacion de los cursos de inglés
del Centro de Idiomas de la Universidad EAFIT, de acuerdo a
las equivalencias establecidas para el efecto por la Direccion de
Idiomas de la Universidad EAFIT, con base en el Marco Comun
Europeo (MCE).
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2. Mediante la certificacion de aprobacién de los cursos de inglés
del Programa Ejecutivo de Lenguas Extranjeras de la Universidad
EAFIT, de acuerdo a las equivalencias establecidas para el efecto
por la Direccion de Idiomas de la Universidad EAFIT, con base en
el Marco Comun Europeo (MCE).

ARTICULO 5. Vigencia de la certificacién de suficiencia
en segunda lengua

Para demostrar la suficiencia en una segunda lengua sélo se aceptaran
certificados expedidos en los dos (2) aflos inmediatamente anteriores
al momento de acreditar este requisito.

Paragrafo. Si la acreditacion de suficiencia en una segunda lengua
es homologada mediante certificado de aprobaciéon de los cursos
del Centro de Idiomas de la Universidad EAFIT, o de los cursos del
Programa Ejecutivo de Lenguas Extranjeras de la Universidad EAFIT,
el ultimo de los cursos debe haber sido terminado dentro de los seis (6)
meses anteriores a la acreditacion de este requisito.

ARTICULO 6. Revisién

Este Reglamento sera revisado cada tres (3) aflos.

ARTICULO 7. Competencia

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento serd
resuelta en primera instancia por la rectoria, y en segunda instancia
por el Consejo Directivo.

ARTICULO 8. Vigencia
El presente Reglamento rige a partir del 29 de febrero de 2012.
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3. Reglamento para el fortalecimiento del
sistema de investigacion

Este Reglamento de investigacion hace parte integral del conjunto de
las normativas con las que se busca avanzar en la consolidacion de
EAFIT como una Universidad de docencia con investigacion, en linea
con lo previsto en el Plan Estratégico de Desarrollo 2012-2018.

ARTICULO 1. Politicas

El sistema de investigacion estara orientado por las siguientes
politicas:

1.

El sistema de investigacion de la Universidad EAFIT se organiza
de acuerdo con lo establecido por el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia orientado por Colciencias, y segun los referentes
internacionales vigentes.

Las actividades de investigacién cientifica y aplicada se desa-
rrollaran en interacciéon permanente con los sectores empresarial,
gubernamental y académico.

La Universidad gestionara recursos de cofinanciacién ante
entidades nacionales e internacionales para respaldar el desarrollo
del sistema de investigacién institucional.

Los proyectos y actividades de investigacion se ajustaran al Plan
Estratégico de Desarrollo 2012-2018, y a los planes operativos.
Estos proyectos y actividades hardn parte de las agendas de
investigacion de los profesores, de las lineas de investigacion de
los posgrados y de los grupos, y demds formas organizativas de
investigacion con los que se relacionan.
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5. Los resultados y productos derivados de la realizacién de los
proyectos y actividades de investigacion deberdn orientarse en los
términos de produccion cientifica homologados por Colciencias,
y en linea con las tendencias internacionales de produccion de
nuevo conocimiento. Procurando, ademads, el mantenimiento
y/o posicionamiento de los grupos y demads formas organizativas
de investigacién en las categorias mas altas del escalafén de
Colciencias y/o de su posicionamiento internacional.

6. Enconsonancia con su espiritu de Universidad abierta y ubicua, la
Universidad EAFIT propende por la articulacion de su quehacer
investigativo con las redes y circuitos nacionales e internacionales
de creacién y apropiacion de nuevo conocimiento.

7. Los proyectos y actividades de investigacién se ajustardn a lo
establecido en la Resolucién No. 008430 de 1993 expedida por
el Ministerio de Salud, y demds normas que la modifiquen y/o
regulen el tema de la investigacion en salud, con el fin de proteger
los derechos y garantizar el bienestar de los seres vivos.

ARTICULO 2. Objetivos

Los objetivos institucionales del sistema de investigacion de la
Universidad EAFIT son:

1. Consolidar el sistema institucional de investigaciéon bajo las
formas de organizacién que se tienen previstas para el efecto:
semilleros de investigacién, grupos de investigacién, centros,
institutos, redes y alianzas.

2. Desarrollar sinergias dentro de la Universidad para un desarrollo
interdisciplinario e interuniversitario de la investigacion.

3. Posicionar los grupos de investigacion y demas formas
organizativas en las categorias mas altas del Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia orientado por Colciencias, y en los refe-
rentes nacionales e internacionales vigentes.

4. Incrementar la visibilidad y reconocimiento de la produccion
intelectual de la Universidad EAFIT.

5. Articular las actividades y acciones en investigacion con lo
previsto en el Reglamento de Propiedad Intelectual y Reglamento
sobre la produccion intelectual de los profesores.
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6. Establecer criterios y procedimientos para el desarrollo de la
investigacion en la Universidad EAFIT.

7. Articular las acciones en investigacion con el desarrollo de las
areas académicas, en especial con las del sistema de posgrados.

ARTICULO 3. Comité de Etica de la investigacién de la
Universidad EAFIT

El Comité de Etica de la investigacién de la Universidad EAFIT es
un cuerpo colegiado encargado de conocer todos los proyectos y
actividades de investigacion que involucren seres vivos, con el fin de
proteger sus derechos, y garantizar su bienestar. Estara conformado por:

o Eldirector de investigacion.
o Elsecretario general o su delegado.

o Tresprofesores, que sean investigadores activos, en representacion
de los grupos de investigacion registrados en Colciencias por
parte de la Universidad EAFIT.

ARTICULO 4. Funciones del Comité de Etica de la
investigacion de la Universidad EAFIT

El Comité de Etica de la investigacién de la Universidad EAFIT debera
avalar, y hacer seguimiento de todos los proyectos y actividades de
investigacion que involucren seres vivos, velar por la proteccion de
sus derechos, y garantizar su bienestar; ademas deberd resolver
todos los asuntos éticos que se puedan llegar a presentar con estas
investigaciones.

Paragrafo. El Comité de Etica de la investigacién de la Universidad
EAFIT adoptara sus procedimientos, y demds funciones que surjan a
partir del momento de su creacion.

ARTICULO 5. Organizacién del sistema de investigacién

La Universidad EAFIT organiza su sistema de investigacion bajo
las figuras de semilleros y grupos de investigacion; y participa en la
constitucion de redes, alianzas, centros e institutos, y demas formas
organizacionales consideradas en el sistema nacional, y segun
referentes internacionales. Para el efecto se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:
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1. Semillero de investigacion. Un semillero de investigacion es el
estudio desarrollado de manera intencional y organizada por
parte de una o mas personas, estudiantes o profesores, alrededor
de un problema especifico, relacionado con las dreas académicas
de su interés.

2. Grupo de investigacion. El grupo de investigacion es la union
de dos 0 mds miembros de la comunidad académica que trabajan
intencionalmente en un plan, propdsito o agenda organizada
por proyectos y programas de investigacion durante un tiempo
suficiente para producir resultados de conocimiento.

3. Redes y alianzas. Es la participacion de la Universidad EAFIT,
a través de sus semilleros y grupos de investigaciéon en la
conformacion de redes y alianzas nacionales e internacionales de
creacion y apropiacion de nuevo conocimiento.

4. Centros y/o institutos de investigacion. Centros y/o institutos
de investigacion son unidades administrativas que adelantan
actividades cientificas y tecnoldgicas, con presupuesto propio,
las cuales gestionan proyectos, programas, o actividades de
investigacion y desarrollo, usualmente interdisciplinarios y
congregan investigadores de uno o varios grupos para potenciar
su actividad.

Paragrafo 1. Un semillero de investigacion se formaliza declarando,
ante la Direccion de Investigacion de la Universidad, su conformacion
y las actividades de estudio o investigacion que desarrollara.

Paragrafo 2. El grupo de investigacion se formaliza declarando
su conformacion y su agenda de investigacion ante la Direccién de
Investigacion de la Universidad. La Universidad podrd igualmente
formalizar su existencia ante Colciencias u otras entidades donde
pueda ser relevante su registro.

La coordinacién de un grupo de investigacion estard a cargo de un
profesor con vinculacion de tiempo completo o de medio tiempo.

ARTICULO 6.Losproyectosyactividades de investigacion

La Universidad EAFIT desarrolla de manera regular y planeada un
conjunto de proyectos y actividades de investigacion articuladas
bajo el marco del Plan Estratégico de Desarrollo 2012- 2018, y el plan
operativo. Proyectos yactividades que deben hacer parte delas agendas
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de investigaciéon de los profesores, de las lineas de investigacion
de los posgrados, y de los grupos y demds formas organizativas de
investigacion con los que se relacionan. A continuacion se definen las
modalidades de proyectos de investigacion:

1. Proyectos internos. Son los proyectos desarrollados por personal
de la Universidad EAFIT usando de manera exclusiva recursos de
la Institucion.

2. Proyectos cofinanciados y/o cooperados. Son los proyectos que
se realizan con la participacién de uno o mads entes externos, bien
sea del sector publico o privado, nacionales o internacionales, los
cuales se vinculan al desarrollo del proyecto mediante aportes en
recursos frescos y/o en especie. Dependiendo del tipo de proyecto
los aportes pueden ser de cardcter reembolsable o condonable.
Los proyectos cofinanciados estin usualmente asociados con
el desembolso de recursos frescos, en tanto que los proyectos
cooperados usualmente se desarrollan bajo la figura de aportes en
especie por parte de cada una de las entidades que participan en
la ejecucion del mismo.

3. Proyectos de posgrado. Son los proyectos de Maestria y Docto-

rado enmarcados bajo el sistema de investigacién institucional.
ARTICULO 7. Criterios de admisibilidad de proyectos de
investigacion

Para ser considerados en el sistema de investigacion institucional los
proyectos de investigacion deben cumplir los siguientes criterios:

1. De orden académico:
a) Vinculacién a uno de los grupos de investigacion vigentes.

b) Fundamentacion delaslineas detrabajo del grupo ylos programas
de grado y posgrado correspondientes.

¢) Generaciéon de masas criticas mediante la vinculacion de
estudiantes de Maestria y Doctorado.

d) Elcaricterdisciplinario o interdisciplinario del grupo responsable
del proyecto, de acuerdo con sus objetivos.

e) Tipo de productos ofrecidos, de acuerdo con el Reglamento sobre
la produccién intelectual de los profesores de la Universidad
EAFIT.
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f)

a)

b)

a)
b)

)

Cumplir con los pardmetros de elaboracién que para el efecto ha
establecido Colciencias.

De caracter administrativo:

Ser dirigido por un profesor con vinculacién a la Institucion
de tiempo completo o de medio tiempo, que pertenezca a un
grupo de investigacion de su area de trabajo, que tenga su hoja
de vida inscrita y actualizada en el CvLac!, y que se encuentre a
paz y salvo con proyectos de vigencias anteriores, en particular
con el cumplimiento de los productos de produccion intelectual
previstos en los mismos.

Acciones de cooperacion en el orden nacional o internacional
conducentes a productos y resultados en co-autoria con quienes
participan en el proyecto.

Presupuestales:
Existencia de recursos externos para la financiacion del proyecto.
Disponibilidad de recursos internos.

Composicion de los costos del proyecto: inversiones (equipo,
software, instalaciones), gastos de personal, viajes, papeleria y
otros.

ARTICULO 8. Proceso de seleccién de los proyectos de
investigaciéon

El proceso de seleccion de los proyectos de investigacion, como
parte del sistema de investigacion institucional, se desarrollara de la
siguiente manera:

Evaluacion de la pertinencia académica y viabilidad por parte del
Comité de Investigacion de la escuela respectiva. Este Comité, de
caracter ad-hoc, estard integrado por el director de investigacion

CvLAC: “herramienta para el acopio de informacién de curriculos de personas
que estdn involucradas en la labor de generacion de conocimiento en todos
los niveles”. (Colciencias. Modelo de medicién de Grupos de Investigacion,
Tecnolégica o de Innovacién Afio 2008. Pag. 7. Tomado de: http: //www.
colciencias.gov.co. Visitado el 20 de febrero de 2012).
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de la Institucién, decano de la escuela, o su representante, el jefe
del departamento que avala el proyecto de investigacion, y tres
profesores vinculados a grupos de investigacion, designados por
el claustro profesoral de la escuela respectiva.

2. Evaluacién por parte del Comité de Investigaciones de la
Universidad, organismo asesor de la rectoria, el cual realizara la
seleccion final de los proyectos de investigacion a apoyar, sujeto
a disponibilidad presupuestal y a la definicion de prioridades
institucionales.

ARTICULO 9. Seguimiento alos proyectos de investigacién

El seguimiento de los proyectos de investigacion estara a cargo del
Comité de Investigacion de la escuela respectiva, el cual definira la
cantidad y periodicidad de informes preliminares, en consonancia con
lo contemplado en los contratos correspondientes, en los proyectos
cofinanciados y/o cooperados.

Paragrafo. La Universidad podrd intervenir y/o suspender un
proyecto de investigacion, cuando detecte alguna anomalia durante
su proceso de ejecucion.

ARTICULO 10. Cierre y evaluacién de un proyecto de
investigaciéon

Un proyecto de investigacion culmina con la entrega oportuna, segun
el calendario del desarrollo previsto, de los productos ofrecidos y de
un informe descriptivo del proceso de investigacion realizado. Los
productos entregados seran evaluados conforme al Reglamento sobre
la produccion intelectual de los profesores de la Universidad EAFIT.

Paragrafo 1. En los proyectos cofinanciados y/o cooperados el cierre
se hard mediante acta de liquidacidn y un acta de evaluacion de los
resultados y productos obtenidos.

Paragrafo 2. En los proyectos internos y de posgrado, el cierre se
hard mediante acta de verificacién que corrobore la obtencion de
los resultados y productos previstos. De ser necesario procederd una
evaluacion con el apoyo de pares externos.

Paragrafo 3. Ante el incumplimiento de los compromisos estable-
cidos en el proyecto de investigacién, el Comité de Investigaciones
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de la Universidad determinara las acciones a seguir segtn el grado
de incumplimiento, y lo establecido en las politicas, normas,
procedimientos, o algiin Estatuto o Reglamento de la Universidad
EAFIT.

ARTICULO11. Productosy divulgacién delainvestigacién

Toda la produccién intelectual que se obtenga como resultado de
las investigaciones debera incluir como afiliacién institucional la
Universidad EAFIT, con base en los pardmetros establecidos en el
Reglamento sobre la produccion intelectual de los profesores de la
Universidad EAFIT.

Paragrafo. La titularidad de la produccion intelectual que se
obtenga como resultado de las investigaciones estara regulada por el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la Institucion.

ARTICULO 12. Reconocimientos

Los profesores que participen en proyectos de investigacion
promovidos por la Institucion podran acceder, de acuerdo con los
resultados de sus trabajos, a los siguientes reconocimientos:

1. Podran ser candidatos a recibir los estimulos y distinciones
establecidas en el Estatuto Profesoral.

2. La producciéon intelectual acreditada podrda concursar por
los estimulos econémicos previstos en el Reglamento sobre la
produccion intelectual de los profesores de la Universidad EAFIT.

3. Cuando se trate de proyectos cofinanciados, en dinero o en
especie, podra recibir una participacién sobre los excedentes,
de acuerdo con la reglamentacion que expida la Direccion de
Investigacion.

ARTICULO 13. Conformacién del Comité de
Investigaciones de la Universidad EAFIT

El Comité de Investigaciones de la Universidad EAFIT es un cuerpo
colegiado, con caracter asesor de la rectoria, y estard conformado por:

o El rector, o, en su ausencia, el vicerrector académico de la
Universidad, quien lo presidird.

o Los decanos de las escuelas o sus delegados.
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o Tres profesores, con sus respectivos suplentes, que sean
investigadores activos, en representacion de los grupos de
investigacion registrados en Colciencias por parte de la
Universidad EAFIT.

o  Eldirector de investigacion, quien actia como su secretario.

ARTICULO 14. Funciones del Comité de Investigaciones
de la Universidad EAFIT

Serdn funciones del Comité de Investigaciones de la Universidad
EAFIT las siguientes:

1. Asesorar a la rectoria y a las escuelas en todos los aspectos
relacionados con la investigacién en la Universidad.

2. Buscar y obtener, con el apoyo y gestion del director de
investigacién, mecanismos de financiacién de los proyectos de
investigacion.

3. Evaluar los avances y resultados de los proyectos de investigacion

y hacer recomendaciones.

4. Aprobar cada afno los proyectos de investigaciéon que han de
realizarse en la Universidad.

5. Distribuir, entre los proyectos de investigaciéon aprobados,
el presupuesto global asignado por la Universidad para la
investigacion.

6. Establecerlos procedimientos para desarrollar la investigacion en
la Universidad.

ARTICULO 15. Revisién

Este Reglamento sera revisado cada tres (3) afios.

ARTICULO 16. Competencia

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento serd
resuelta en primera instancia por la rectoria, y en segunda instancia
por el Consejo Directivo.

ARTICULO 17. Vigencia

El presente Reglamento rige a partir del 29 de febrero de 2012, y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, especialmente el
Estatuto de Investigaciones del 3 de diciembre de 1997.
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4. Reglamento para la evaluacion de la labor

académica

ARTICULO 1. Definiciones

Lalaboracadémica de los profesores se desarrolla, durante calendarios
académicos definidos, en los distintos campos de accion profesoral
que conducen al cumplimiento, en condiciones de excelencia, de todas
y cada una de las funciones sustantivas de la Universidad, las cuales,
para efectos de este Reglamento, se definen asi:

Investigacion es toda actividad realizada de manera sistematica,
bajo los parametros metodologicos de la ciencia, orientada a la
generacion de nuevo conocimiento, por parte de un profesor o
de un grupo de profesores, registrados en el Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia de Colciencias, o quien hiciere sus veces.

La docencia es el conjunto de acciones que promueven el
aprendizaje efectivo y la formacion integral de los estudiantes. La
docencia comprende, entre otras labores, el disefio y desarrollo
de cursos, seminarios y talleres; la direccién o coordinacion
de talleres, seminarios, trabajos de campo y de laboratorio; la
atencion y tutoria a estudiantes; la asesoria, direccién y/o asis-
tencia en trabajos y tesis de grado, monografias e investigaciones
académicas, asi como la colaboracion en los distintos procesos de
evaluacion académica.

La proyeccion social es el conjunto de actividades, de diversa
indole, mediante las cuales la Universidad interactda con la
sociedad para contribuir a la solucién de problemas especificos
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de agentes particulares. La proyeccion social o interaccién con
la comunidad comprende las labores de asesoria y consultoria;
la participacion en programas sociales, de caracter privado o
gubernamental; la educacién continuada y demds actividades,
diferentes a la docencia y a la investigacion, que contribuyan al
progreso social, econdmico, cientifico y cultural del pais, segin
estd previsto en la Mision institucional, y a proyectar una buena
imagen de la Universidad EAFIT ante la sociedad.

4. La administracién académica se define como el conjunto de
actividades, relativas a la gestion del talento humano y a la
utilizacion de recursos fisicos y financieros, que son requeridas
para el buen desempefio de la docencia, la investigacion y la
proyeccién social. La administracién académica comprende
las labores de coordinacion de grupos de investigacion, de
lineas de énfasis, de proyectos de consultoria, de asignaturas,
y de programas de educaciéon continuada; las jefaturas de
departamento, las coordinaciones de programas de grado y de
posgrados; y la realizacion de labores de desarrollo institucional,
como los procesos de registros calificados, de autoevaluaciones
con fines de acreditacion, y de procesos de planeacion, entre otras
actividades que contribuyen al fortalecimiento institucional de la
Universidad.

ARTICULO 2. Plan de trabajo profesoral

La asignacion de la labor académica del profesor, para un periodo
calendario, constituye su plan de trabajo para el periodo indicado.
Corresponde al decano y al jefe del departamento académico definir
los planes de trabajo del profesorado a su cargo, en consonancia
con los objetivos previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo de la
Universidad.

ARTICULO 3. Naturaleza y objetivos de la evaluacién

La evaluacion de la labor académica realizada por los profesores cons-
tituye un elemento integral de todos los procesos de autoevaluacién
y de mejoramiento continuo que adelanta la Institucion en busca de
la excelencia en todas sus actividades académicas y administrativas.

En consonancia, la evaluacion de la labor académica estd orientada al
logro de los siguientes objetivos:
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1. Elevarla calidad de la docencia que se ofrece en los programas de
grado, de posgrado, y en cursos de extensién de diversa indole.

2. Promover el desarrollo intelectual del profesor en su drea
académica de desempeiio, y en su calidad de profesional de la
docencia.

3. Apoyar la consolidaciéon de EAFIT como una Universidad de
docencia con investigacion.

4. Contribuir al mejoramiento de los procesos de docencia,
investigacion, proyeccion social y administracion académica de
la Universidad.

ARTICULO 4. Actores

En la evaluacién de la labor académica realizada por el profesorado
participardn los alumnos, los colegas, los jefes inmediatos y el propio
profesor.

ARTICULO 5. Elementos

La evaluacion anual de cada profesor sera el promedio ponderado de
los siguientes elementos, con las participaciones que se identifican
entre paréntesis:

a) Resultados de la evaluacion de la docencia por parte de los
alumnos (40%)

b) Autoevaluacion desarrollada por el profesor (20%)

¢) Evaluacion de pares, desarrollada por colegas de su area y/o
departamento académico (10%)

d) Evaluacién de los resultados del plan de trabajo profesoral,
realizada por el decano y jefe de departamento (30%)

Paragrafo 1. Cuando el plan de trabajo de un profesor esté con-
centrado en la administracion académica, para su evaluaciéon se
tendrdn en cuenta, ademads, los siguientes elementos:

1. Lagestion académica y administrativa de la dependencia o area a
su cargo.

2. Lagestion de recursos financieros y fisicos.

3. Elliderazgo y la planeacion.
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En estos casos se utilizard el siguiente sistema de ponderacidn:

a) Resultados de la evaluacion de la docencia por parte de los
alumnos (20%)

b) Autoevaluacion desarrollada por el profesor (10%)

¢) Evaluacién de pares, desarrollada por colegas de su area y/o
departamento académico (10%)

d) Evaluacién de los resultados del plan de trabajo profesoral,
realizada por el decano y jefe de departamento (60%)

Paragrafo 2. En la evaluaciéon de los profesores que, de manera
transitoria, ejerzan cargos de direccion institucional (rector, vice-
rector, secretario general, decano, vicedecano y/o director), parti-
cipardn, ademads, los profesores de tiempo completo y de medio
tiempo que se encuentren bajo su orientacion. E180% de su evaluacion
corresponderd a los resultados de su gestion en el cargo asumido,
durante el periodo de analisis. Los componentes de este porcentaje
seran definidos por su superior inmediato. EI 20% restante se
compondra, en partes iguales, por su propia autoevaluacién y por la
evaluacion de los profesores que de él dependan.

Paragrafo 3. En otras situaciones especiales como dedicacién de
tiempo completo a consultoria, investigacion, periodo sabatico, o
realizacién de algtin programa de formacion y capacitacién profesoral,
la evaluaciéon se hard con base en los informes de actividades
presentados, los resultados del seguimiento y de las evaluaciones de
los mismos, de acuerdo a los compromisos adquiridos en el plan de
trabajo profesoral. La evaluacién se hard por el jefe de departamento
y el decano.

Paragrafo 4. La evaluacion de pares sera realizada por profesores de
tiempo completo, de medio tiempo, y de catedra, que hayan trabajado,
durante ese afo, en el mismo departamento o 4rea académica del
profesor evaluado.

Paragrafo 5. La rectorfa definird los formularios que se utilizaran
para cada uno de los elementos o componentes de la evaluacion, al
igual que la manera de aplicarlos.
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ARTICULO 6. Evaluacién anual y seguimiento semestral

Laevaluacién delalaboracadémicarealizada por el profesor serd anual.
Cada semestre se hard un seguimiento a la ejecucion de proyectos o
actividades del profesor, por parte del jefe del departamento.

ARTICULO 7. Acta de evaluacién

De la evaluacion de la labor académica realizada por el profesor
durante el afio se levantard acta que se conservard en la hoja de vida.

ARTICULO 8. Resultados

La Universidad espera que todos sus docentes alcancen resultados
de alta calidad en su desempeno en los distintos campos de accién
profesoral que componen su plan de trabajo. Cuando esto ocurra, los
mejores profesores podran aspirar a recibir alguno de los estimulos y
distinciones previstos en el Estatuto Profesoral.

Por otra parte, con base en los resultados de la evaluacion, el decano,
el jefe de departamento y el rector o su delegado, acordaran los planes
de mejoramiento individual de cada profesor y los logros esperados
del mismo, cuando haya lugar a ellos.

ARTICULO 9. Evaluacién de la labor académica de los
profesores de catedra

La evaluaciéon de la labor académica de los profesores de catedra
estara a cargo del jefe del departamento y decano, de acuerdo con el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, y el resultado de la
evaluacion de la docencia por parte de los alumnos.

ARTICULO 10. Revisién

Este Reglamento sera revisado cada tres (3) afios.

ARTICULO 11. Competencia

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento serd
resuelta en primera instancia por la rectoria, y en segunda instancia
por el Consejo Directivo.

ARTICULO 12. Vigencia
El presente Reglamento rige a partir del 29 de febrero de 2012.
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5. Reglamento para el periodo sabatico

ARTICULO 1. Definicién

El periodo sabatico es un estimulo que la Universidad EAFIT otorga a
los profesores de carrera académica, definida en el Estatuto Profesoral
2012, para propiciar su mejoramiento en su disciplina o profesion.
Consiste en la concesion de una licencia remunerada de un afo
para que durante la misma el profesor realice un proyecto especial
relacionado con la docencia, la investigacidn, y/o la proyeccion social.

Paragrafo. La licencia remunerada que disfrutara el profesor durante
el periodo sabdtico no suspenderd la continuidad del contrato de
trabajo del profesor.

ARTICULO 2. Objetivos

El periodo sabdtico es un estimulo orientado a:

1. Constituir un reconocimiento al desempefio de excelencia en la
labor académica realizada por los profesores de la Institucion, sea
en la docencia, investigacion, proyeccion social, o administracion
académica.

2. Promover el desarrollo profesional y disciplinar de los profesores.

3. Contribuir a la consolidacién de EAFIT como una Universidad
de docencia con investigacion.

ARTICULO 3. Requisitos

Los requisitos para solicitar un periodo sabatico son los siguientes:
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1. Ser profesor de carrera académica, de acuerdo con el Estatuto
Profesoral 2012, con dedicacién de tiempo completo, al momento
de hacer la solicitud.

2. Haber prestado servicios a la Universidad con dedicacion de
tiempo completo durante nueve (9) afos, dentro del mismo
contrato de trabajo, y contados a partir de su vinculacion a la
Institucion.

3. Presentar solicitud escrita al jefe de departamento y al decano
de la escuela a la cual se encuentra adscrito el profesor, con
una antelaciéon minima de seis meses, indicando: el alcance, los
objetivos y acciones concretas para su desarrollo, su relacion
con los programas y proyectos del area académica respectiva,
los resultados a entregar a la Universidad, la fecha de iniciacion,
asesor académico y, en caso de ser necesario, los recursos para su
ejecucion.

ARTICULO 4. Aval y aprobacién de las solicitudes

El Consejo de Escuela avalara, y la rectoria, o la instancia que ella
decida, aprobar4, las solicitudes recibidas con base en los siguientes
criterios:

1. Cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos esta-
blecidos para la aprobacion del periodo sabatico.

2. Resultados de la evaluacion de la labor académica del profesor en
los tres (3) afios previos a la solicitud.

3. Congruencia, pertinencia e impacto del proyecto a realizar por el
profesor durante el periodo sabatico con los programas y planes
de desarrollo del area académica respectiva.

4. Factibilidad de los recursos requeridos para la realizacion del
proyecto durante el periodo sabatico.

5. Compromisos institucionales adquiridos por el profesor y tiempo
requerido para su ejecucion al momento de realizar la solicitud
del periodo sabatico.

6. Cronograma de trabajo y fechas de informes de avances del
periodo sabdtico.

7. Tipo de productos a entregar de acuerdo con la produccién inte-
lectual reconocida por la Universidad.
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Paragrafo. El profesor solicitante del periodo sabético debera exponer
en sesion del Consejo de Escuela el proyecto a realizar durante el
mismo.

ARTICULO 5. Limitaciones

Se establecen las siguientes limitaciones para disfrutar el periodo
sabatico:

1. Las licencias no remuneradas, iguales o mayores a 6 meses de
duracidn, asi como las licencias de estudio con dedicacion de
tiempo completo, o medio tiempo, interrumpen el tiempo de
servicios requerido para disfrutar el periodo sabatico.

2. No se podra otorgar el periodo sabatico para la terminacién
de estudios, realizacion de tesis de grado o de estudios de un
segundo idioma.

3. Siun profesor de carrera académica no hace uso de un periodo
sabatico, el tiempo que sobrepase al requerido se le podra
acumular para un siguiente periodo, pero no de manera que
pueda acumular dos afios sabaticos consecutivos. En estos casos,
para solicitar un segundo periodo sabético deberan transcu-
rrir al menos tres afios desde la terminacion del primero.

ARTICULO 6. Iniciacién

La fecha de inicio del periodo sabético sera establecida por la rectoria,
o la instancia que ella decida.

ARTICULO 7. Seguimiento

El jefe de departamento y el decano seran los responsables de realizar
el seguimiento de las actividades a desarrollar durante el periodo
sabdtico por el profesor de carrera académica, de acuerdo con los
informes de avances establecidos en el cronograma de trabajo del
profesor, de lo cual informardn oportunamente a la rectoria o la
instancia que ella decida.

ARTICULO 8. Evaluacién

El jefe de departamento y el decano realizardn la evaluacién del
periodo sabatico con base en el informe final entregado por el profesor
de carrera académica, la cual deberd serd remitida a la rectoria, o la
instancia que ella decida, para su aprobacion.
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Pardgrafo 1. Para la aprobacién de la evaluacion del periodo
sabdtico, la rectoria, o la instancia que ella decida, tendra en cuenta el
cumplimiento de los objetivos y compromisos adquiridos, y revisard
los resultados entregados a la Universidad y su calidad.

Paragrafo 2. Los productos derivados del periodo sabdtico serdn
regulados por el Reglamento de Propiedad Intelectual de Ia
Universidad.

Paragrafo 3. El periodo sabatico se entendera finalizado con la
aprobacion de la evaluacion del mismo emitida por la rectoria, o la
instancia que ella decida, y a partir de esa fecha, empezara de nuevo a
contar el tiempo requerido para solicitar el siguiente periodo sabatico.

ARTICULO 9. Finalizacién anticipada

Si el profesor de carrera académica llegare a incumplir alguno de los
compromisos adquiridos, las politicas, normas o procedimientos esta-
blecidos para el periodo sabético, o algun Estatuto o Reglamento de
la Universidad, el rector podra finalizar anticipadamente el periodo
sabdtico. Lo anterior sin perjuicio de las acciones disciplinarias a que
hubiere lugar.

ARTICULO 10. Revisién

Este Reglamento sera revisado cada tres (3) afios.

ARTICULO 11. Competencia

Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento sera
resuelta en primera instancia por la rectoria y en segunda instancia
por el Consejo Directivo.

ARTICULO 12. Vigencia
El presente Reglamento rige a partir del 29 de febrero de 2012.
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6. Reglamento para la formacién y
capacitacion profesoral

ARTICULO 1. Declaracién de principios

Este reglamento estd fundado en los siguientes principios:

1. La Universidad EAFIT en la busqueda continua de la excelencia,
requiere contar con el mejor, mas calificado e idoneo personal
académico y administrativo.

2. Para la Universidad EAFIT es fundamental apoyar el perfec-
cionamiento del conocimiento, y el mejoramiento del nivel
académico e investigativo de sus profesores, con el propdsito de
lograr y conservar reconocimiento nacional e internacional.

3. Dentro de su propdsito de ser una Universidad de docencia con
investigacion, EAFIT considera prioritarios la formacion doctoral
de sus profesores, y los programas de capacitacion congruentes
con los planes de desarrollo de las escuelas y departamentos
académicos, y con las necesidades de mejoramiento del area.

4. Con el propésito de evitar la endogamia académica, se buscara
estimular la formacion de los profesores en programas ofrecidos
por Instituciones de educacion superior diferentes ala Universidad
EAFIT.

5. Es potestativo de la Universidad EAFIT brindar apoyo econd-
mico institucional para programas de formacion o de capacitacion
profesoral.
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ARTICULO 2. Objetivos

Los objetivos institucionales en la formacién y capacitacion de sus
profesores son los siguientes:

1. Constituir un reconocimiento al desempefo de excelencia en la
labor académica realizada por los profesores de la Institucion, sea
en la docencia, investigacion, proyeccion social, o administracion
académica.

2. Promover el desarrollo profesional y disciplinar de los profesores.

3. Contar con personal docente capaz de generar logros académicos
e investigativos, y reconocimiento nacional e internacional.

4. Lograr excelencia académica, por medio de la formacién y
capacitacion continua de los profesores.

5. Consolidar un cuerpo profesoral calificado, capaz de implementar
distintas metodologias que propicien el aprendizaje.

ARTICULO 3. Profesor en formacioén, seleccién y tipo de
vinculacién

El profesor en formacion es la persona con titulo profesional, menor de
28 anos de edad, que la Universidad EAFIT vinculard para propiciar
su formacion de Maestria o Doctorado, y desarrollar sus competen-
cias docentes e investigativas, con miras a garantizar la calidad de los
programas, mediante un relevo generacional planificado y oportuno.

Paragrafo 1. La Universidad, de acuerdo con las recomendaciones
del Comité de Formacion y Capacitacion, fijard el presupuesto que
se destinard para la vinculacion de profesores en formacion, y con
base en éste las distintas unidades académicas disefiaran los términos
y condiciones de un concurso, cuyos resultados determinaran el
aspirante elegido como profesor en formacion.

Paragrafo 2. El profesor en formacién serd vinculado mediante
contrato laboral a término fijo por un periodo inicial de un (1) afo,
prorrogable por un periodo igual, con el propésito de que adelante,
con el respaldo de la Universidad EAFIT, su proceso de admisién a un
programa de Maestria y/o Doctorado en una institucién nacional o
internacional, y realice las gestiones necesarias para conseguir apoyo
financiero, total o parcial, para la realizacion de sus estudios, por parte
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de una entidad externa a la Universidad. En caso de no alcanzar este
compromiso, el profesor en formacién no podra continuar vinculado
ala Institucion.

ARTICULO 4. Programas de formacién

La Universidad EAFIT considera como programas de formacion
aquellos que permiten el perfeccionamiento del profesor en un
area del conocimiento, una profesiéon o una disciplina, mediante la
realizacion de posgrados a nivel de Maestria o Doctorado.

ARTICULO 5. Aval inicial

El jefe del departamento y decano de la escuela a la cual se encuentre
adscrito el profesor, deberan avalar el programa de formacion,
propuesto por el profesor, atendiendo a las necesidades del drea, yala
relacion del programa de formacion con los planes de desarrollo de la
escuela y/o departamento académico.

ARTICULO 6. Requisitos para solicitar apoyo institucional
para programas de formacién

Los requisitos para solicitar apoyo institucional para programas de
formacion son los siguientes:

1. Estar vinculado como profesor con contrato de trabajo a término
indefinido, o ser profesor en formacion, al momento de hacer la
solicitud.

2. Haber logrado resultados favorables en las evaluaciones de su
labor académica en los tres (3) afios anteriores a su propuesta de
formacion.

3. Presentar solicitud escrita al jefe del departamento y decano de la
escuela a la cual se encuentre adscrito, para participar en algun
programa de formacion, con una antelacién minima de dos (2)
meses, indicando:

a) Nombre del programa de formacion en el que desea participar.
b) Nombreylugar delaInstitucion donde desea realizar los estudios.
¢) Plan de estudios del programa de formacién que desea realizar.

d) Constancia de aceptacion de la Institucion donde desea realizar
los estudios.
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f)

Argumentar la relacién que existe entre el programa de formacion
con los planes de desarrollo de la escuela y/o departamento
académico.

Fecha de inicio y terminacién de los estudios.
Presupuesto del costo total del programa de formacion.
Para programas de Doctorado el profesor debe ser menor de 35

anos, y para programas de Maestria debe ser menor de 30 afos.
La rectoria podra hacer excepciones a este requisito.

Paragrafo. Cuando se trate de profesores en formacion, los resultados
favorables en las evaluaciones de su labor académica corresponderan
al tiempo que se hubieren desempefiado como profesores; y adicio-
nalmente deberdn cumplir con el requisito de haber estado vinculados
a la Institucion por un tiempo no inferior a un afio.

ARTICULO 7. Seleccién y aprobacién de programas de
formacién profesoral

El analisis y la aprobacion de solicitudes de programas de formacion
profesoral estardn a cargo del Comité de Formacién y Capacitacion
Profesoral, el cual decidird con base en los siguientes criterios:

a)

Revision de los resultados de las evaluaciones de la labor
académica del profesor de los tres (3) anos anteriores a su pro-
puesta de formacion.

Pertinencia del programa de formacién con los planes de
desarrollo de la escuela y/o departamento académico.

Disponibilidad de recursos presupuestales destinados por la
Universidad para programas de formacion.

Cantidad méxima de profesores que por escuela podran participar
en programas de formacién durante el afio.

Consideracion del tiempo requerido para desarrollar el programa
de formacion.

Atencién de prioridades para la formacién profesoral:

Articulacién del programa de formacioén con el Plan Estratégico
de Desarrollo.
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b) Necesidades de mejoramiento del drea académica, y del profesor
segun planes de formacion.

¢) Disponibilidad de becas y otros recursos de apoyo.

d) La historia académica relevante, méritos y distinciones del
profesor.

Paragrafo. El Comité de Formacién y Capacitacién Profesoral estard
integrado por los decanos, el rector o su delegado, el director de
docencia, o quien haga sus veces, el director de desarrollo humano, y
sera invitado el jefe del departamento al cual se encuentra adscrito el
profesor. La conformacién del Comité de Formacion y Capacitacion
Profesoral podra variar a juicio de la rectoria.

ARTICULO 8. Apoyo econémico de la Universidad EAFIT
para programas de formacién

La Universidad EAFIT otorgara un porcentaje de apoyo econémico
para la realizacion de programas de formacion, el cual dependera del
presupuesto presentado por el profesor y el apoyo econémico externo
que haya solicitado y obtenido el mismo en instituciones que financien
estudios de educacion superior.

Paragrafo. La Universidad EAFIT podra establecer convenios de
compensacion con otras Instituciones de educacion superior del pais,
en relacién con los derechos de matricula en programas de formacion.

ARTICULO 9. Tiempo otorgado para la formacién
profesoral

La Universidad EAFIT otorgard licencias de estudio con la siguiente
restriccion: el tiempo maximo de duracion de los estudios en
programas de formacién en Maestria sera de dos (2) afos y en
programas de formacién en Doctorado serd de cinco (5) afios.

Paragrafo 1. Cuando se presente continuidad entre la formacién en
Maestria y la formacién en Doctorado, el tiempo méximo de duracion
de la totalidad de los estudios serd de 5 afios.

Paragrafo 2. El Comité de Formaciéon y Capacitaciéon Profesoral
determinara los tiempos de dedicacion del profesor a los estudios en
Maestria o Doctorado.
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ARTICULO 10. Contrato de formacién condonable

El profesor a quien se le haya aprobado la solicitud para participar en
un programa de formacién debera suscribir un contrato de formacién
condonable.

ARTICULO 11. Compromisos

El profesor a quien se le haya aprobado la solicitud para participar en
un programa de formacion tendra los siguientes compromisos con la
Universidad:

1. Realizarlatotalidad del programa de formacioén y obtener durante
el periodo establecido el titulo correspondiente.

2. Mantener un nivel de excelencia en todas las actividades
desarrolladas.

3. Mantener activa su vinculacion al grupo de investigacién u otras
unidades académico administrativas a las cuales pertenece y
mantener actualizada la informacién correspondiente, asi como
la de su produccion intelectual, eventos en los que participe, redes
de informacion a las que se vincule, entre otras.

4. Hacer mencién y el debido reconocimiento a la Universidad
EAFIT en las publicaciones y en las ponencias que se presenten
en congresos, y demds eventos académicos en que participe
durante la realizacion de sus estudios.

5. Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Propiedad
Intelectual de la Universidad EAFIT, a efectos de llevar los
procesos de gestion de patente, u otros segun la normativa
vigente.

6. Presentar informe anual oficial de avance de los estudios, al
decano vy jefe de departamento académico al cual se encuentre
adscrito.

7. Demads compromisos establecidos en el contrato de formacion
condonable.

8. Al terminar sus estudios de Maestria o Doctorado, prestar sus
servicios a la Universidad EAFIT por un término igual al doble
del tiempo invertido en los mismos, contados a partir de la fecha
de obtencion del titulo
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Paragrafo. En el evento en que el profesor incumpla alguno de los
compromisos adquiridos deberd pagar a la Universidad EAFIT, las
multas que se establezcan en el respectivo contrato de formacién
condonable, sin perjuicio de las acciones disciplinarias a las que haya
lugar.

ARTICULO 12. Programas de capacitacion

La Universidad EAFIT considera como programas de capacitacion,
aquellos que permiten el perfeccionamiento del profesor para su
ejercicio profesional en la Institucion, mediante eventos, de formacion
pedagdgica, de actualizacion en la profesion o disciplina, de formacién
en investigacion o de administracion académica, entre otros.

Paragrafo. Los programas de capacitacién susceptibles de apoyo
institucional por la Universidad EAFIT podrdn ser nacionales o
internacionales; para los primeros el decano de la escuela definira
el apoyo econdémico otorgable, y para los segundos se requerira la
aprobacion del Comité de Formacién y Capacitacion Profesoral.

ARTICULO 13. Procedimiento para solicitar participacién
en programa de capacitaciéon

El profesor interesado en participar en algin programa de capacita-

cion deberd presentar solicitud al jefe del departamento y decano con
una antelacién minima de dos (2) meses, indicando:

1. Nombre del programa de capacitacién en el que desea participar.

2. Relacién del programa de capacitaciéon con los planes de desa-
rrollo del departamento académico, y del profesor.

3. Presupuesto.

ARTICULO 14. Concepto para la solicitud de participacion
en programa de capacitacién internacional

El jefe del departamento y el decano analizardn la armonia del
programa de capacitacion internacional con los planes de desarrollo
de la escuela y departamento académico, y emitirdin un concepto
al Comité de Formacién y Capacitacion Profesoral, quien decidira
acerca de la solicitud.
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ARTICULO 15. Criterios de aprobacién de la solicitud para
participar en programa de capacitacion

Para la aprobacion de la solicitud de capacitacion deberan consi-
derarse los siguientes criterios:

1. Congruencia del programa de capacitacién con los planes de
desarrollo de la escuela y departamento académico.

2. Disponibilidad de los recursos presupuestales destinados por la
Universidad para programas de capacitacion.

3. Atencion de prioridades para la capacitacion profesoral:
a) Necesidades de mejoramiento del area, y del profesor.

b) La historia académica relevante, meritos y distinciones del
profesor.

ARTICULO 16. Apoyo econémico de la Universidad EAFIT
para programas de capacitaciéon

La Universidad EAFIT podré apoyar alos profesores con un porcentaje
o con la totalidad del costo del programa de capacitacién, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal y las prioridades en materia de
capacitacion profesoral.

Paragrafo. La Universidad acordara con el profesor las condiciones y
compromisos bajo los cuales se otorga el apoyo para el programa de
capacitacion.

ARTICULO 17. Finalizacién anticipada

Si el profesor llegare a incumplir alguno de los compromisos
adquiridos, las politicas, normas o procedimientos establecidos para
la formacién y capacitacion profesoral, o algun Estatuto o Reglamento
de la Universidad, el rector podra finalizar anticipadamente cualquier
programa. Lo anterior sin perjuicio de las acciones disciplinarias a
que hubiere lugar.

ARTICULO 18. Revisiéon

Este Reglamento sera revisado cada tres (3) afios.
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ARTICULO 19. Competencia

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento serd
resuelta en primera instancia por la rectoria y en segunda instancia
por el Consejo Directivo.

ARTICULO 20. Vigencia

El presente Reglamento rige a partir del 29 de febrero de 2012, y deroga
el Estatuto de Desarrollo Profesoral aprobado el 3 de diciembre de 1997.
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7. Reglamento de estimulos y distinciones
para los profesores

ARTICULO 1. Objetivo

Mediante el otorgamiento de estimulos y distinciones la Universidad
exalta y reconoce la excelencia académica de sus profesores, que hayan
sobresalido en actividades de docencia, investigacion, proyeccion
social, y administracion académica.

Paragrafo. Todo reconocimiento que la Universidad EAFIT le otorgue
a un profesor quedara registrado en la respectiva hoja de vida.

ARTICULO 2. Estimulos

Son los reconocimientos que la Universidad EAFIT otorga a sus
profesores con el fin de propiciar su continuo crecimiento, y su
perfeccionamiento cientifico y profesional. Los estimulos constituyen
incentivos para que el profesor continte desarrollando actividades
académicas de excelencia. Con este proposito, la Universidad EAFIT
establece los siguientes estimulos:

1. Periodo sabatico.

2. Acceso a programas de formacion y de capacitacion.

3. Premio a la investigacion Universidad EAFIT.

4. Premio proyeccion social Universidad EAFIT.

5. Premio excelencia docente Universidad EAFIT.
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Paragrafo. Los estimulos de periodo sabatico, y de acceso a progra-
mas de formacion y de capacitacion, se regiran por los Reglamentos
respectivos.

ARTICULO 3. Distinciones

Son las designaciones honorificas concedidas como reconocimiento
a la trayectoria académica de un profesor y a las contribuciones
realizadas al desarrollo de la Institucion. Para la Universidad EAFIT
constituyen distinciones las siguientes:

1. Profesor titular.

2. Profesor afiliado.
3. Profesor emérito.
4

Profesor distinguido.

ARTICULO 4. Procedimiento, criterios y oportunidad
para el otorgamiento del premio a la investigacién
Universidad EAFIT

1. Procedimiento. El Comité de Investigaciones de la Universidad
presentara las candidaturas de quienes hayan obtenido resultados
destacados en investigacion, y emitira un concepto al Consejo
Directivo, el cual decidira sobre quien(es) recibirda(n) el premio.

El Consejo Directivo determinara el nimero maximo de premios
anuales a la investigacion a otorgar.

2. Criterios. El Comité de Investigaciones de la Universidad y el
Consejo Directivo tendran en cuenta los siguientes criterios para
adoptar la decision correspondiente:

a) Resultados destacados obtenidos por el profesor, el grupo o el
proyecto de investigacion.

b) Resultado de la evaluacion de la investigacion realizada por los
pares académicos externos.

¢) Obtencién de unlogro investigativo reconocido porla comunidad
académica nacional o internacional.

d) Cumplimiento del cronograma de trabajo, y en la presentacion de
informes.

e) Tipo de produccion intelectual derivada de la investigacion.
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3.

Oportunidad. El premio a la investigacion serd otorgado por el
Consejo Directivo cada aio en evento publico, acompanado del
respectivo reconocimiento econémico.

ARTICULO 5. Procedimiento, criterios y oportunidad
para el otorgamiento del premio proyeccién social
Universidad EAFIT

a)

b)

Procedimiento. Los consejos de escuela y decanos presentaran
las candidaturas de los profesores que hayan contribuido de
manera sobresaliente en actividades de proyeccién social, y
emitiran un concepto al Consejo Directivo, el cual decidird
quién(es) recibird(n) el premio.

El Consejo Directivo determinara el nimero maximo de premios
anuales a la proyeccion social que se otorgara.

Criterios. Los consejos de escuela, decanos y Consejo Directivo
tendrdn en cuenta los siguientes criterios para adoptar la decision
correspondiente:

Contribucién sobresaliente del profesor en actividades de
proyeccion social, y a la solucién de problemas especificos de
agentes particulares.

Importante contribucién al progreso social, econémico, cientifico
y cultural del pais, mediante el desarrollo de actividades de
proyeccion social.

Oportunidad. El premio proyeccion social sera otorgado por el
Consejo Directivocada aio en evento publico, acompafiado del
respectivo reconocimiento econémico.

ARTICULO 6. Procedimiento, criterios y oportunidad
para el otorgamiento del premio excelencia docente
Universidad EAFIT

1.

Procedimiento. Los consejos de escuela y decanos presentaran
las candidaturas de los profesores que hayan sobresalido en
labores docentes, y emitiran un concepto al Consejo Directivo, el
cual decidird quién(es) recibird (n) el premio.

El Consejo Directivo determinara el nimero maximo de premios
anuales a la excelencia docente que se otorgara.
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Criterios. Los consejos de escuela, decanos y Consejo Directivo
tendran en cuenta los siguientes criterios para adoptar la decision
correspondiente:

Desempeiio sobresaliente del profesor en las labores docentes.
Rol pedagdgico del profesor.

Disefio de cursos de grado o posgrado con innovaciones
pedagdgicas sobresalientes.

Preparacion de material de apoyo.

Resultado favorable en la evaluacion de la labor académica del
profesor en los dos (2) afios anteriores a la entrega del premio.

Aplicacion constante de fructiferas metodologias de ensenanza,
avaladas por los estudiantes.

Resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes proximos a
obtener el grado.

Publicacion de trabajos del profesor relacionados con la docencia.

Oportunidad. El premio excelencia docente sera otorgado por el
Consejo Directivo cada afio en evento publico, acompanado del
respectivo reconocimiento econémico.

ARTICULO 7. Otorgamiento de la distincién de profesor
titular

Una vez el profesor de carrera académica ascienda a la categoria de
profesor titular, el Consejo Directivo otorgara esta distincion en acto
publico.

ARTICULO 8. Procedimiento, criterios y oportunidad
para el otorgamiento de la distincién de profesor afiliado

1.

Procedimiento. Los consejos de escuela y decanos presentaran
las candidaturas a la distincién de profesor afiliado, y emitiran
un concepto al Consejo Directivo, el cual decidira quien(es)
recibird(n) la distincion.

Luego de conocer la candidatura, se deberd aceptar o no, la desig-
nacion de profesor afiliado.

Criterios. Los consejos de escuela, decanos y Consejo Directivo
tendran en cuenta los siguientes criterios para adoptar la decision
correspondiente:



110

a)

b)

9]

La contribucién permanente, al desarrollo y a la visibilidad
académica de la Universidad EAFIT, por parte de una persona
vinculada a otra institucién de educacién superior, centros o
institutos de investigacion.

Los productos desarrollados con la colaboracién de una persona
vinculada a otra institucién de educacién superior, centros o
institutos de investigacion.

La continuidad de las contribuciones hechas.
Oportunidad. Cuando las circunstancias lo ameriten, el

Consejo Directivo otorgara la distinciéon de profesor afiliado, y
determinara el tiempo por el cual se otorga.

Paragrafo. Este reconocimiento autoriza al profesor afiliado a hacer
explicita mencion de su afiliacién a la Universidad EAFIT.

ARTICULO 9. Procedimiento, criterios y oportunidad
para el otorgamiento de la distincién de profesor emérito

1.

a)

b)

S

Procedimiento. La rectoria debera motivar la designaciéon de
profesor emérito, ante el Consejo Directivo, el cual decidira quién
(es) recibira (n) la distincion.

Luego de conocer la candidatura, se deberd aceptar o no, la
designacion de profesor emérito.

Criterios. El rector y el Consejo Directivo tendran en cuenta los
siguientes criterios para adoptar la decision correspondiente:

Contribuciones excepcionales al progreso académico y prestigio
de la Universidad, durante su trayectoria como profesor de
tiempo completo, por mas de 15 afos de vinculacion continua a la
Institucion.

Reconocimiento del profesor en cualquiera de los siguientes
campos: docencia, investigacion, y/o proyeccion social.

Destacados aportes a la ciencia, las humanidades y las artes, por
parte de personas que no tengan titulo académico de Maestria o
de grado.

Oportunidad. El Consejo Directivo, cuando las circunstancias lo
ameriten, otorgard la distincién de profesor emérito.
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ARTICULO 10. Procedimiento, criterios y oportunidad
para el otorgamiento de la distincién de profesor
distinguido

1. Procedimiento. La rectoria debera motivar la designacion de
profesor distinguido, ante el Consejo Directivo, el cual decidira
quién(es) recibira(n) la distincion.

El profesor luego de conocer la candidatura debera aceptar o no,
la designacion de profesor distinguido.

2. Criterios. El rector y el Consejo Directivo tendrdn en cuenta los
siguientes criterios para adoptar la decision correspondiente:

a) Vinculacién continua, y de tiempo completo en la Institucion,
como profesor por mas de 9 afios.

b) Destacado compromiso del profesor con la Misién y el Proyecto
Educativo de la Universidad.

c) Relevantes contribuciones del profesor a la docencia, a las

ciencias, a las artes o a las humanidades.

3. Oportunidad. El Consejo Directivo, cuando las circunstancias lo
ameriten, otorgard la distincién de profesor distinguido.

ARTICULO 11. Revisién

Este Reglamento serd revisado cada tres (3) afios.

ARTICULO 12. Competencia

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento sera
resuelta en primera instancia por la rectoria, y en segunda instancia
por el Consejo Directivo.

ARTICULO 13. Vigencia
El presente Reglamento rige a partir del 29 de febrero de 2012.
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La presente Reglamentacion del Estatuto Profesoral 2012
Para una universidad de docencia con investigacion
rige a partir del 29 de febrero de 2012.

Juan Luis Mejia Arango
Rector
Medellin, 29 de febrero de 2012
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